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KONU

Degisiklikler.

7495 Sayili “issizlik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla Is ve Sosyal Givenlik Mevzuatinda Yapilan

5 Subat 2024 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7495 sayili “Issizlik Sigortasi

Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile

Kanunlarda degisiklikler yapilmistir.

1. 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu

asagida sayllan

2. 3146 Sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik Alaninda Bazi Mali Hikimler Hk. Kanun
3. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
4. 6331 Sayih Is Saghg ve Guvenligi Kanunu

7495 Sayih Kanunla anilan mevzuatta yapilan degisiklikler asagidaki boélimlerde

aciklanmistir.

1. Kisa Caligma ve Kisa Galisma Odenegi Uygulamasinda Degisiklikler

Yapilmigtir.

7495 Sayili Kanunla 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun konuya iligkin Ek
2.maddesinde degisiklikler yapilmis olup, maddenin degisiklik éncesi ve sonrasi hali asagdiya

alinmistir.

Degisiklik Oncesi Hali

Degisiklik Sonrasi Hali

Kisa galigma ve kisa galigma 6denegi
Ek Madde 2 -

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile
zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik caligma
surelerinin  gecici olarak  6nemli  olglide
azaltimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen
veya kismen gecici olarak durdurulmasi

Kisa galigsma ve kisa galisma 6denegi
Ek Madde 2 -

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz,
genel salgin ile zorlayici sebeplerle igyerindeki
haftalik ¢alisma sirelerinin gegici olarak énemli
Olcude azaltimasi veya igyerinde faaliyetin
tamamen veya kismen gegici  olarak
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hallerinde, isyerinde U¢ ayl asmamak Uzere kisa
¢alisma yapilabilir.

Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet
akdine tabi olarak c¢aligtiran igveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekceleri ile birlikte
Tirkiye s Kurumuna, varsa toplu is sézlesmesi
tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun belirlenmesine iligkin usul ve
esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goérisu
alinarak Calisma ve  Sosyal Guvenlik
Bakanhginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan
kisa calisma 6denegi odenir. lIsginin kisa
calisma o6denegine hak kazanabilmesi igin,
hizmet akdinin feshi haric issizlik sigortasi hak
etme kosullarini yerine getirmesi gerekir.

Gunluk kisa caligma 6denegi; sigortalinin son
on iki aylik prime esas kazanglar dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit
kazancinin % 60’1dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa c¢alisma Odenegi miktari, 4857 sayil
Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan
buyuk isciler icin uygulanan aylk asgari Ucretin
brit tutarinin % 150’sini gecemez. Kisa g¢alisma
Odeneginden  yararlananlara  ait  sigorta
primlerinin aktariimasi ve saglik hizmetlerinin
sunulmasina iligkin islemler 5510 sayili Kanunda
belirtilen esaslar gergevesinde yurutilir. Kisa
calisma oOdenegi olarak yapillan o6demeler
baslangicta belirlenen issizlik o6denegi
suresinden disalur.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi
halinde, kisa calisma d6denegi ddemeleri 4857
saylll Kanunun 24 Uncli maddesinin (lll)
numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci

durdurulmasi hallerinde, igyerinde
asmamak Uzere kisa ¢alisma yapilabilir.

g ayi

Bu Kanuna goére sigortali sayilan Kkisileri hizmet
akdine tabi olarak c¢aligtiran igveren, kisa
calisma talebini, derhal gerekgeleri ile birlikte
Tlrkiye is Kurumuna, varsa toplu is sdzlesmesi
tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun belirlenmesine iligkin usul ve
esaslar, ilgili kurum ve kuruluslarin da goérisu
alinarak  Calisma ve  Sosyal Guvenlik
Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Kisa ¢alisma halinde issizlik Sigortasi Fonundan
kisa calisma 6denegi 6denir. Sigortalinin kisa
calisma 6denegine hak kazanabilmesi igin, kisa
calisma baslama tarihinden 6nceki son 120 gun
hizmet akdine tabi olmasi ve son ¢ yilda en az
450 giun sigortall olarak galisip igsizlik sigortasi
primi 6demis olmasi gerekir.

Gunlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son
on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit
kazancinin % 601dir. Bu sekilde hesaplanan
kisa caligma Odenegi miktari, 4857 sayili
Kanunun 39 uncu maddesine gore 16 yasindan
bayuk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin
brit tutarinin % 150’sini gegcemez. Kisa ¢alisma
o6denedi, her ayin besinde aylik olarak
sigortalinin kendisine 6denir. Odeme tarihini 6ne
cekmeye Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
yetkilidir. Kisa calisma o6denegi, damga vergisi
haric herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz, nafaka borglari diginda onda birinden
fazlasi haczedilemez veya baskasina devir ve
temlik edilemez. Kisa c¢alisma 0Odeneginden
yararlananlara ait sigorta primlerinin aktariimasi
ve saglik hizmetlerinin  sunulmasina iliskin
islemler 5510 sayili Kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde yaratular. Kisa calisma odenegi
olarak O6denen sureler, kisa calisma baslama
tarihinden itibaren 3 yil igindeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak issizlik 6denegi
O0demelerine iligkin hak sahipligi surelerinden
dasalur.

Zorlayici sebeplerle kisa calisma yapilmasi
halinde, kisa calisma 6denegi 6édemeleri 4857
saylll Kanunun 24 (inci maddesinin (lll)
numarali bendinde ve ayni Kanunun 40 inci
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maddesinde 0Ongorilen bir haftallk sureden

sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa calisma ddeneginin
suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
o6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini
belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle
yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir.

maddesinde 0Ongoérulen bir haftallk sureden

sonra baslar.

Bu maddede yer alan kisa calisma 6deneginin
suresini alti aya kadar uzatmaya ve issizlik
o6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini
belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir.

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle
yapilan fazla 6demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden tahsil edilir. Sigortalinin kusurundan

kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faizi ile
birlikte sigortalidan tahsil edilir, 6len sigortalilara
ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez.

Ote yandan 7495 sayill Kanunla, gegis dénemine iliskin olarak 4447 sayil Kanuna
asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 34- Kisa ¢alisma baslama tarihi bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten
once olanlar hakkinda ek 2 nci maddenin dglincl fikrasi ile dérdiincii fikrasinin bu maddeyi ihdas
eden Kanun ile yapilan degigiklik 6ncesindeki hiikiimleri uygulanir.”

Degisiklikler 1 Mart 2024 tarihinde yurarlige girecektir.

2. 6111 Sayili Kanun Kapsami Tesvik Uygulamasinin Siresi 2025 Yili Sonuna
Kadar Uzatilmis, Bir Yil llave Siire Uzatimi Yetkisi Verilmistir.

4447 Sayih igsizlik Sigortasi Kanununa 6111 Sayili Kanunla Geng, Kadin ve Mesleki
Belge Sahibi olanlarin istihdamina yonelik tesvik duzenlemesi mahiyetinde asagidaki gegici
10. Madde eklenmigtir. Dizenleme 1 Mart 2011 tarihinde yururlige girmistir. (Bakiniz 2011/26
sayili Sirkllerimiz)

“Gecgici Madde 10 -

31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her bir sigortali icin gegerli olmak lizere, bu maddenin
yardrliik tarihinden itibaren &zel sektér igverenlerince ise alinan ve fiilen ¢aligtirilanlarin; ise
alindiklari tarihten 6nceki alti aya iliskin Sosyal Glivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet
belgelerinde kayitli sigortalilar diginda olmalari, ayni déneme iligskin ise alindiklari igyerinden
bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalari ve bu
maddede belirtilen diger kosullari da saglamak kaydiyla, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinde
sayilan ve 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazancglari (zerinden hesaplanan
sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ise alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanir.

Bu maddede belirtilen destek unsuru;
a) 18 yasindan bliylik ve 29 yagindan kiiclik erkekler ile 18 yasindan bliyiik kadinlardan;

1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri icin kirk sekiz ay stireyle,
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2) Mesleki ve teknik editim veren orta veya yiiksek édretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca
dlizenlenen isglicl yetistirme kurslarini bitirenler icin otuz alti ay sdreyle,

3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin yirmi
dort ay stireyle,

b) 29 yasindan blylik erkeklerden (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde sayilan
belge ve niteliklere sahip olanlar igin yirmi dért ay siireyle,

c) (a) ve (b) bentleri kapsamina girenlerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitli issizler arasindan ise
alinmalari halinde ilave olarak alti ay stireyle,

¢) 5510 sayili Kanunun 4 (inclii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
calismakta iken, bu maddenin ydirtirliige girdigi tarihten sonra mesleki yeterlik belgesi alanlar veya
mesleki ve teknik egitim veren orta veya yliksek égretimi bitirenler igin on iki ay sireyle,

d) 18 yasindan biiyiiklerden bu fikranin (a), (b) ve (¢) bentlerine girmeyenlerin Tiirkiye Is
Kurumuna kayitli igsizler arasindan ise alinmalari halinde alti ay stireyle,

uygulanir.

Bu maddede sayilan belge ve nitelikler nedeniyle destek unsurundan yararlanabilmek igin
sigortalilarin sahip olduklari mesleki yeterlik, mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek
égretim kurumlari veya Tirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarina iliskin
belgelerde belirtilen meslek ya da alanlarda ise alinmalari ve/veya ¢alisiyor olmalari gerekir.

Bu maddeyle saglanan destek unsurundan ayni sigortali igin bir kez yararlanilabilir.
Sigortali, destek siresini tamamlamadan issiz kalmasi halinde, kalan siireden yeniden
yararlanamaz. Ancak ikinci fikranin (a) bendi kapsamina girenlerin, ayni bent kapsaminda yeniden
ise alinmalari ve (1) veya (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve nitelikleri bu dénemde temin
etmeleri halinde destekten yeniden yararlanabilirler. Bu durumda ilk yararlanma siresi,
ikincisinden dlsdliir ve toplam yararlanma siiresi en son yararlanilan destek icin maddede
6ngoriilen siireyi asamaz.

Isveren hissesine ait primlerin Fondan karsilanabilmesi icin isverenlerin calistirdiklari
sigortalilaria ilgili olarak; 5510 sayili Kanun uyarinca aylik prim ve hizmet belgelerini yasal siiresi
icerisinde Sosyal Givenlik Kurumuna vermesi, sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin
sigortall hissesine isabet eden tutarini yasal siiresi icinde 6demesi ve kapsama giren sigortalinin
ise alindigi isyerinden dolayi1 Sosyal Givenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin
gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmamas: sarttir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borglarinin 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gére tecil ve
taksitlendirilmis veya ilgili diger kanunlar uyarinca prim borglarinin yeniden yapilandiriimig ve
taksitlendirilmis olmasi, bu tecil, taksitlendirme ve yeniden yapilandirma devam ettigi siirece
isverenlerin bu fikra hilkmiinden yararlanmasina engel teskil etmez.

Bu madde hiikiimleri; 21/4/2005 tarihli ve 56335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslara ait igyerleri ile 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununa, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu lhale Kanununa ve uluslararasi anlasma
hukimlerine istinaden yapilan alim ve yapim igleri ile 4734 sayill Kanundan istisna olan alim ve
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yapim iglerine iliskin isyerleri, sosyal gtivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ve yurt diginda ¢alisan
sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

5510 sayili Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde, g¢alistirdigi kigileri sigortali
olarak bildirmedigi tespit edilen igverenler bir yil sireyle bu maddeyle saglanan destek
unsurlarindan yararlanamaz.

Bu maddeyle saglanan destek unsuru, 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uygulandiktan sonra kalan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait orani
tizerinden, bu maddede belirtilen esaslar dikkate alinarak uygulanir.

Bu maddede diizenlenen tesvik, 5510 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda
olmak (izere 506 sayili Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi
personeli igin de uygulanir.

Fondan kargilanan prim tutarlari, gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider veya
maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Cumhurbaskani, bu maddenin uygulanma stiresini 31/12/2023 tarihine kadar uzatmaya
yetkilidir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan belirlenir.”

7495 Sayih Kanunla bahse konu gegici 10 uncu maddenin on ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

‘Bu madde hikimleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir.
Cumhurbaskani, bu maddenin uygulanma stiresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

Yapilan degisiklik 1/1/2024 tarihinden itibaren uygulanmak uzere 7495 sayili Kanunun
yayimi tarihinde yUrurlige girmigtir.

3. Asgari Ucret Destegi Uygulamasinin Siiresi Uzatilmig ve Tutari Artiriimistir.

7495 Sayili Kanunla 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa
asagidaki gecici madde eklenmisgtir.

“GEGICIi MADDE 101- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda
uzun vadeli sigorta kollari hukumleri uygulanan sigortalilar ¢alistiran isverenlerce;

a) 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 671 Tiirk lirasi ve
altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme giin sayisini ge¢gmemek lizere, 2024
yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,

b) 2024 yili icinde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara
iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,
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2024 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi i¢in giinliik 23,33 Tiirk lirasi ile garpimi sonucu
bulunacak tutar, bu igverenlerin Kuruma &deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu
tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik
kazang tutari, 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel sektér
isverenlerine ait igyerleri i¢cin 1.341 Tiirk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yili Ocak ila Aralik
aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile
4 lncl maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az
sigortali bildirimi yapilan aydaki/débnemdeki sigortali sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi
hélinde bu madde hilikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak
acilmasi veya ybnetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis igletmelerinde isletme sahipliginin
degdistiriimesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla muvazaall islem tesis
ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanclarini 2024 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi
icin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden issizlik Sigortasi Fonunca
karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda
bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait
aylik briit asgari (cretin onda birini gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi
yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar (zerine on beg glinliik siire iginde s6z
konusu eksikligi gideren igyerleri hakkinda bu madde hilikiimleri uygulanmaya devam eder.

Isyerinde galistirilan sigortalilarla ilgili 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik
prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi iginde
verilmedigi, sigorta primlerinin yasal sidresinde &6denmedigi, denetim ve kontrolle gérevii
memurlarca yapilan sorugturma ve incelemelerde; ¢alistirilan kisilerin sigortali olarak bildiriimedigi
veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alistirlmadigi durumlarinin tespit edilmesi, Kuruma prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi héllerinde
bu maddeye iligkin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara
iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gére
tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu tecil ve
taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu
maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 lincti maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir 6nceki yilin ayni ayina iligskin olarak aylik
prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi hélinde
bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2023 yilindan énce bu Kanun kapsamina alinmig
ancak 2023 yilinda sigortali ¢alistirmamis isyerleri hakkinda birinci fikranin (b) bendi hiikiimleri
uygulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda isverenin 6deyecedi sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak tutardan
az olmasi hélinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca licretleri asgari (icretin iki katindan az
olamayacagi hiikme baglanan “Linyit” ve “Tagkbémdiirli” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda calisan
sigortalilar igin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek glinliik kazang
1.789 Tiirk lirasi olarak ve 2023 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
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belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim édeme giin sayisinin
bir buguk katini gegmemek lizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam
prim 6deme glin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (1), (), (Ill) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan
kamu idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda c¢alisan sigortalilar i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki 6denecegi
6ngérilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik
calisma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin 6ngérildigu isgilikler icin bu maddenin birinci
fikrasi uyarinca Issizlik Sigortasi Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar bu idarelerce isverenlerin
hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

2024 Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iliskin yasal siiresi diginda Kuruma verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet
beyannamelerinde kayith sigortalilar icin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
ve Tiirkiye Is Kurumunun gérisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Duzenleme ile asgari Ucret destegi 6deme suresi 2024 yili sonuna kadar uzatiimis, ayrica
tutari (700 TL ‘na) artirilmigtir.

Madde hukma 1/1/2024 tarihinden itibaren uygulanmak lizere 7495 sayili Kanunun
yayimi tarihinde yUrurlige girmigtir.

4. Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin is Saghg ve Giivenligi Kanununa Goére
Inceleme, Kontrol ve Denetim Yetki ve Sorumlulugu Yeniden Diizenlenmistir.

Bu amagcla 7495 sayili Kanun ile 6331 Sayil is saghg ve Glvenligi Kanununa 24.
maddesinden sonra gelmek Uzere asagidaki madde eklenmistir.

“Bakanligin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu

MADDE 24/A- (1) Bakanlik bu Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglik ve
glvenlik birimleri, ekipman muayene kuruluglari, is hijyeni élgiim, test ve analiz laboratuvarlarinda
inceleme, yetkilendirme, kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bakanlik adina inceleme, kontrol
ve denetim s Sadligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde gérevii ¢alisma uzmani ve c¢alisma
uzman yardimcisi, mihendis, fizikgi, kimyager, biyolog ve tabip unvanli personel tarafindan yerine
getirilir. Bu madde kapsaminda gérevlendirilen personel inceleme, kontrol ve denetim esnasinda
mimkiin oldugu kadar igi aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek sirlari ile gérdiikleri ve
ogrendikleri hususlari tamamen gizli tutmakla yikimliiddr. Gérevlendirilen personele isveren veya
calisanlar tarafindan gereken kolaylik saglanir. Bu fikraya iliskin usul ve esaslar Bakanlikga
diizenlenir.

(2) Bu madde kapsaminda gérev yapan Bakanlik personeli kolluk kuvvetlerinin yardimina
ihtiyag duyduklan takdirde, askeri igyerleri hari¢ olmak lzere, durumu ilgili milki idare amirine
iletirler. Milki idare amiri 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve
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2559 sayili Polis Vazife ve Saldhiyet Kanununun verdigi yetkiler c¢ercevesinde yapacadi
degerlendirme sonucunda bu talebi uygun bulursa yeteri kadar kolluk kuvveti gérevlendirir.

(3) Bu madde kapsaminda inceleme, kontrol ve denetim igin gbrevlendirilenler hakkinda
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 Uncl maddesinin (b) fikrasi hikmd
uygulanir.”

7495 sayili Kanunla, bu duruma bagl olarak ayrica;

a) 6331 sayil Kanunun 24. maddesinin asagiya alinan ikinci fikrasi yurarlikten
kaldiriimigtir.

“(2) Bakanlik, igyerlerinde is sagligi ve glivenligi konularinda 6lciim, inceleme ve arastirma
yapmaya, bu amacgla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak saghk ve giivenlik birimlerinde
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu konularda yetkilendirilenler miimkiin oldugu kadar isi
aksatmamak, isverenin ve isyerinin meslek siralari ile gérdiikleri ve O&grendikleri hususlari
tamamen gizli tutmakla yikimldidiir. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari Bakanlik¢a dlizenlenir.”

b) 6331 sayili Kanunun idari para cezalarini dizenleyen 26. maddesinin kapsamina 24/A
maddesi dizenlemelerine uyumsuzluk da eklenmistir.

Duzenleme ve degisiklikler 7495 sayill Kanunun yayimi (5 Subat 2024) tarihinde
yararluge girmistir.

5. Diger Degisiklikler
a) En dusuk emekli ayligi tutari 7.500.- TL ‘ndan 10.000.- TL ‘na ¢ikariimigtir.
b) Sigorta ve Bag-Kur emekli ayliklarina yapilacak zam orani %49,25 olarak belirlenmistir.

74495 sayili Kanun Sirkulerimiz ekindedir.
Saygilarimizia

qaecovis
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3 Subat 2024 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 32449

KANUN

iSSiZLiK SiGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7495 Kabul Tarihi: 25/1/2024

MADDE 1- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmna
“bolgesel kriz” ibaresinden sonra gelmek iizere “, genel salgin” ibaresi eklenmis, liglincii fikrasinin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmig, dordiincii fikrasmna ikinci climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimleler
eklenmis, dordiincii fikrasinin son climlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve yedinci fikrasina asagidaki ciimle
eklenmistir.

“Sigortalnin kisa ¢alisma ddenegine hak kazanabilmesi i¢in, kisa ¢aligma baglama tarihinden onceki son 120 giin
hizmet akdine tabi olmasi ve son ii¢ yilda en az 450 giin sigortali olarak ¢alisip igsizlik sigortast primi ddemis olmasi
gerekir.”

“Kisa ¢alisma 6denegi, her aymn besinde aylik olarak sigortalnm kendisine ddenir. Odeme tarihini one cekmeye
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir. Kisa ¢aligma 6denegi, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz, nafaka bor¢lar1 disinda onda birinden fazlasi haczedilemez veya bagkasina devir ve temlik
edilemez.”

“Kisa ¢alisma Oddenegi olarak ddenen siireler, kisa ¢aligma baglama tarihinden itibaren 3 yil i¢indeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak igsizlik 6denegi ddemelerine iligkin hak sahipligi siirelerinden diisiiliir.”

“Sigortalmin kusurundan kaynaklanan fazla ddemeler ise yasal faizi ile birlikte sigortalidan tahsil edilir, dlen
sigortalilara ait fazla 6demeler geri tahsil edilmez.”

MADDE 2- 4447 sayili Kanunun gegici 10 uncu maddesinin onikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu madde hiikiimleri 31/12/2025 tarihine kadar uygulanmaya devam edilir. Cumhurbagkani, bu maddenin
uygulanma siiresini 31/12/2026 tarihine kadar uzatmaya yetkilidir.”

MADDE 3- 4447 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 34- Kisa ¢alisma baglama tarihi bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce olanlar
hakkinda ek 2 nci maddenin tiglincii fikrasi ile dordiincii fikrasinin bu maddeyi ihdas eden Kanun ile yapilan degisiklik
oncesindeki hiikiimleri uygulanir.”

MADDE 4- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Alaninda Bazi Mali Hiikiimler
Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin tigtincii fikrasi yiriirlikten kaldirilmistir.

MADDE 5- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 19
uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “7.500” ibaresi “10.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 5510 say1l1 Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 101- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli
sigorta kollar1 hikkiimleri uygulanan sigortalilar1 ¢alistiran igverenlerce;

a) 2023 yilmin ayni ayma iligkin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 671 Tiirk liras1 ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
O0deme giin sayisin1 gegmemek iizere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2024 y1li i¢inde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim
o0deme giin sayisinin,

2024 yil1 Ocak ila Aralik aylari/dénemi i¢in giinliik 23,33 Tiirk liras: ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu
isverenlerin Kuruma &deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan
kargilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik kazang tutari, 6356 sayil1 Kanun hiikiimleri uyarinca toplu
is sOzlesmesine tabi 6zel sektdr igverenlerine ait igyerleri igin 1.341 Tiirk liras1 olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2023 yil1 Ocak ila Aralik aylarinda/déoneminde
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/donemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve unvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iliskisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi igsizlik Sigortast Fonu katkisindan
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yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya sigortalilarin prime esas kazanglarin1 2024 yil1 Ocak
ila Aralik aylar/donemi igin Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Igsizlik Sigortasi
Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezas1 ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu igyerleri hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/donemine ait aylik briit asgari iicretin
onda birini gegmeyecek tutarda eksik prime esas kazang bildirimi yapildigmin tespiti durumunda Kurumca yapilacak
ihtar {lizerine on bes giinlikk siire iginde soz konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaya devam eder.

Isyerinde calistirilan sigortahlarla ilgili 2024 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi i¢inde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, denetim ve kontrolle gorevli memurlarca yapilan sorusturma ve incelemelerde; ¢alistirilan
kisilerin sigortali olarak bildirilmedigi veya bildirilen sigortalinin fiilen ¢alistirilmadigi durumlarinin tespit edilmesi,
Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi hallerinde
bu maddeye iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezas1 ve gecikme zammi borglarint 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve taksitlendiren ya da ilgili
diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi siirece bu
madde hiikiimlerinden yararlandirilir. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 {incii maddesi hiikiimleri
uygulanmaz.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayn1 ayma iligkin olarak aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasit hélinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya
iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir.
2023 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmig ancak 2023 yilinda sigortali ¢alistirmamus igyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda igverenin
ddeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortas: Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim
borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca ticretleri asgari iicretin iki katindan az olamayacag: hilkme
baglanan “Linyit” ve “TaskOmiirii” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda caligan sigortalilar i¢in birinci fikranin
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazang 1.789 Tiirk lirasi olarak ve 2023 yiliin ayni ayina
iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
prim ddeme giin sayisinin bir buguk katini gegmemek {izere, 2024 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin
sayist dikkate alinr.

Bu madde hiikiimleri, 5018 sayili Kanuna ekli (I), (I), (IIT) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kamu idarelerine
ait kadro ve pozisyonlarda 4 iinclii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda g¢alisan sigortalilar igin
uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki 6denecegi dngoriilen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik g¢aliyma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin
ongoriildiigii iscilikler i¢in bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar
bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

2024 Ocak ila Aralik aylarina/dénemine iligkin yasal siiresi disinda Kuruma verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanligina verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayith
sigortalilar icin bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig1 ve Tiirkiye Is
Kurumunun goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 7- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 102- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali ve hak
sahiplerine; 2024 yili basindan once baglanmis gelir ve ayliklar ile 2024 yilinda baglanacak malullik, yashlik veya
6lum ayliklarmin bu Kanunun 27 nci, 29 uncu, 33 tincii ve gegici 2 nci maddelerine gore 2024 yili Ocak ay: itibariyla
hesaplanan aylik tutarlar1 dosya bazinda ddenmesi gereken miktar esas alinmak kaydiyla 2024 yili Ocak ayindan
gecerli olmak tizere %49,25 oraninda artirtlir.

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan gelir ve ayliklar, 2024 yili Ocak ayinda bu maddede belirtilen artis
disinda 55 inci maddeye gore ayrica artirilmaz.”

MADDE 8- 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 24 {incii maddesinin ikinci
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fikras: yiiriirlilkten kaldirilmistir.

MADDE 9- 6331 sayil1 Kanuna 24 {incii maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Bakanligin inceleme, kontrol, denetim yetki ve sorumlulugu

MADDE 24/A- (1) Bakanlik bu Kanun kapsamindaki egitim kurumlari, ortak saglik ve giivenlik
birimleri, ekipman muayene kuruluslari, is hijyeni dlgiim, test ve analiz laboratuvarlarinda inceleme, yetkilendirme,
kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bakanlik adma inceleme, kontrol ve denetim Is Saglhigi ve Giivenligi Genel
Miidiirligiinde gorevli ¢alisma uzmani ve ¢alisma uzman yardimcisi, mithendis, fizik¢i, kimyager, biyolog ve tabip
unvanlt personel tarafindan yerine getirilir. Bu madde kapsaminda gorevlendirilen personel inceleme, kontrol ve
denetim esnasinda miimkiin oldugu kadar igi aksatmamak, igverenin ve igyerinin meslek sirlart ile gordiikleri ve
ogrendikleri hususlar1 tamamen gizli tutmakla yiikiimliidiir. Gorevlendirilen personele isveren veya calisanlar
tarafindan gereken kolaylik saglanir. Bu fikraya iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.

(2) Bu madde kapsaminda gorev yapan Bakanlik personeli kolluk kuvvetlerinin yardimima ihtiyag duyduklar:
takdirde, askeri isyerleri hari¢ olmak iizere, durumu ilgili miilki idare amirine iletirler. Miilki idare
amiri 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu ile 4/7/1934 tarihli ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanununun verdigi yetkiler gergevesinde yapacagi degerlendirme sonucunda bu talebi uygun bulursa yeteri kadar
kolluk kuvveti gorevlendirir.

(3) Bu madde kapsaminda inceleme, kontrol ve denetim igin gérevlendirilenler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve
6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinin (b) fikrasi hiikkmii uygulanir.”

MADDE 10- 6331 sayili Kanunun 26 nc1t maddesinin birinci fikrasinin (k) bendinde yer alan “24 {incii
maddesinin ikinci” ibaresi “24/A maddesinin birinci” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- Bu Kanunun;

a) 1 inci ve 3 tincli maddeleri 1/3/2024 tarihinde,

b) 2 nci ve 6 nc1 maddeleri 1/1/2024 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimi tarihinde,

¢) 5 inci ve 7 nci maddeleri 2024 yili Ocak ay1 6deme doneminden itibaren uygulanmak iizere yayimi
tarihinde,

¢) Diger maddeleri yayimu tarihinde,

yirirlige girer.

MADDE 12- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan1 yiiriitiir.

21212024
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