ECOVIS DEGER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2025 TAKVIM YILI KALITE YONETIM SISTEMININ ISLEYISINE ILISKIN RAPOR

Sirketimizin kalite yénetim sisteminin igleyisi ve bu sistemin etkinliginin strekli olarak izlenmesini saglamak
iizere kalite kontrol giivence komitemizin 2025 takvim yili icinde yapilan incelemelerin 6zeti asagida
sunulmustur.

1)

Sorumlu Denetgilerin ve denetgilerin, Uzerlerine diigen gorevleri tam olarak anladiklari ve denetim
sirasinda uyguladiklan tespit edilmistir.

Musteri kabuli ve sézlesme imzalanmasinin mevzuata ve prosedirlerimize uygun olarak
yapildigi goraimustar.

Denetci yardimeilar ve denetgilerin, 2025 yilinda seffaflik raporunda detayli olarak belirtilen
konularda egitim aldiklari géralmustar.

Denetgilerimizin KGK ve mesleki kuruluglarin dtzenledikleri yuz ytze ve online egitimlere
katildiklari alinan egitim sertifikalari ile tespit edilmistir. :

Sirket yénetiminin 2025 yilinda, strekli egitim tebligi cergevesinde tim denetgilerin gerekli olan
kredileri alabilmeleri igin her tiirii: imkarir sagladigi, bir denetgi harig tim denetgilerin 2025 yili igin
ve 3 yillik dénem igin gerekli olan kredileri elde ettigi ve KGK sistemine girip onaylarini aldiklari
gorulmustar.

Kalite yonetim sisteminin asagida belirlilen hususlarda etkin olarak galistigi ve herhangi bir
olumsuz geri bildirim alinmadig! tespit edilmistir.

Risk Degerlendirmce Siireci

Ust Yénetim ve Liderlik Yapisi

Etik Hakumler

Musteri lligkilerinin ve Belitli S6zlesmelerin Kabulil ve Devam Ettirilmesi
Denetimin Yuratulmesi

Kaynaklar

Bilgi ve Iletigim

Izleme ve Duzeltme Sureci
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Bagimsiz denetim ¢alismalari stresince, bagimsizlik ilkesine titizlikle uyuldugu ve bagimsizhg
ortadan kaldiran veya tehdit eden hususlardan herhangi birinin ortaya giktigina dair sorun
bildirilmemistir.

Yapilan denetimlerin, sirketimizin denetim rehberine uygun olarak yapildigi, ofis programlar ve
CAP yazilimi kullanilarak ¢aligsma kagitlarinin olusturuldugu goraimustar.




7)

8)

9)

10)

Denetim personelinin mesleki ilkelere, ilgili dizenlemelere ve sirketimiz tarafindan benimsenen
kalite glivencesi ilke ve uygulamalarina uymadigini gésteren bir hususa rastlanmamistir.

2025 yili Ekim ayinda, tye oldugumuz ECOVIS International yetkilileri 2024 yilina yodnelik
sirketimizde kalite denetimi yapmis ve denetimin basari ile tamamlandigi alinan sonugtan
anlasilmistir.

2026 yilh mart ayinda Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite
kontrol incelemesi kapsaminda yapilan dosya denetimi igin Uzmanlarin taleplerinin yerine
getirildigi, inceleme sonucunun heniiz teblig edilmedigi goriimuastar.

KGK'nin Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 36. maddesi geredince, 2025 takvim yilina iliskin
Seffaflik Raporu hazirlanmistir. Seffaflik raporu, KGK sistemine ylklenmis ve ayrica sirketin web
sitesinde yayinlanmistir.

Bagimsizlik ve Bagimsizligin korunmasi konusunda 6102 Sayili TTK.'nun ilgili htktmleri ile, -
Bagimsiz Denetim Yénetmeliginin 22. maddesine, Turkiye Denetim Standartlarina, Diger
Dazenleyici Kurul ve Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki gézden
gecirmelerin yeterli kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigine, sorumlu denetgiler ve

“denetcilerin bagimsizlik beyanlarinin TDS'larina uygun olarak alindigi ve gergek durumu

yansittigi teyit edilmistir.

Sonug

Dénem boyunca izlenen denetim kurulusumuzun Kalite Yonetim Sisteminin etkin olarak
kuruldugu, isledigi ve belgelendirildigi hususu teyit edilmistir. Yonetim kurulu’na bildiriimesi
gereken 6nemli bir husus tespit edilmedigi sonucunun Sirket yénetim kuruluna sunulmasina karar
verilmistir.
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