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Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayinlanmisg
Bagimsiz Denetim Yénetmeligi (“BDY")'nin “Seffaflik Raporunun Hazirlanmasi ve
Duyurulmasi” baslikli 36. maddesi uyarinca, bir takvim yilinda kamu yararini ilgilendiren
kuruluglarin (‘KAYIK”) denetimini yapmis denetim kuruluslari, ilgili takvim yilini mateakip,
ozel hesap donemi kullanan denetim kuruluslari ise hesap donemi kapanisini muteakip
dérdincti ayin sonuna kadar yillik seffaflik raporunu hazirlamak, kendi internet sitelerinde
yayimlamak ve Kuruma bildirmek zorundadirlar.

Bu kapsamda, Denetim Sirketimize ait 2024 yilina iliskin Seffaflik Raporunun, Y&netim
Kurulu Baskani tarafindan imzalanmasina, Kurum sistemine giriimesine ve Sirketimizin
internet adresinde yayinlanmasina karar verilmistir.
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26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 36.
Maddesi geregince, KAYIK denetimi yapan Denetim Kurulusumuz tarafindan dizenlenen 2024 yilina iligkin
"Seffaflik Raporu” asagida sunulmustur.

1. Hukuki Yapi ve Ortaklar

Kurulusumuz BDK/2013/043 Sicil no ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu
(“Kurum®) siciline kayithdir. Kurusumuz anonim sirket seklinde kurulmus olup ¢denmis sermayesi 212.000
TL'dir.

Ortaklarimizin tamami Yeminli Mali Musavirlik Ruhsatina ve Badimsiz Denetgi Belgesine sahiptir.
Ortaklarimizin tamami gergek kisilerden olugmaktadir. 31.12.2024 tarihi itibariyle ortaklik yapimiz agagidaki
gibidir.

) Bagimsiz Denetgi Pay Pay Orani
Ortaklarin Adi Soyadi Unvani Sicil No.su Tutari (%)
Fatih DURAL YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02575 56.118 25,999
Fikret YAKAR YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02576 53.000 25,000
Ibrahim OZDEMIR YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02577 42.400 20,000
Sevgi ASLANTAS YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02578 21.198 9,999
Osman Mursit OZBEK YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02580 20.670 9,750
Mete DERDIYOK YMM.-Sorumlu Denetgi  BD/2019/ 16770 19.610 9,250
Fidan Burcu KOG YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02585 2 0,001
Ferudun TAS YMM.-Ortak BD/2013/01280 2 0,001
Mahmut Alaaddin SELCUK YMM.-Sorumlu Denetgi  BD /2013 /02581 0 0,000

212.000 100,000

2024 yilinda Mahmut Alaaddin Selguk, paylarinin tamamini Ibrahim Ozdemir'e devrederek ortakliktan ve
denetim kadrosundan ayrilmistir. Ayrica, ortaklar arasinda pay devirleri olmustur.

Ortaklarimizin  6zgegmislerine iligkin bilgilere http://www.ecovisdeger.com.tr/sirket-yonetimi adresinden
ulasilabilir.

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimizin kilit yéneticileri, asagida yer alan yénetim kurulu tyesi sorumlu denetgilerden olugmaktadir.

Adi/Soyadi Gorevi Dénemi
Fatih DURAL Yonetim Kurulu Baskani 2023 - Devam
Fikret YAKAR Yoénetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Ibrahim OZDEMIR Yonetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Sevgi ASLANTAS Yoénetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Mete DERDIYOK Yonetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Osman Mursit OZBEK Yénetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Murat BAYRAM Yénetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Saim KAPLAN Yonetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
Kenan ISMAN Yénetim Kurulu Uyesi 2023 - Devam
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Denetim Kurulusumuzda Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi 10 Sorumiu Denetgi bulunmaktadir.

Adi Soyadi
Fatih DURAL

Fikret YAKAR

Ibrahim OZDEMIR
Sevgi ASLANTAS
Osman Mursit OZBEK
Fidan Burcu KOG
Murat BAYRAM

Saim KAPLAN

Kenan ISMAN

Mete Derdiyok

e © ©¢ @ © © © © o o

Sorumlu denetgiler, tstlendikleri denetime ait raporlari Bagimsiz Denetim Kurulusu adina imzalamaya
yetkilidir.

Sorumlu Denetgilerin tamami KAYIK dahil olarak yetkilendirilmistir.

3. liginde Yer Alinan Denetim Agimin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Vergi, hukuk, yonetim danigmanh@ ve bagimsiz denetim organizasyonu olan merkezi Almanya Berlin'de
bulunan ECOVIS EUROPE GmbH sirketi ile 01.01.2009 tarihinden itibaren gecerli olan lisans anlagmamiz
bulunmaktadir. Sirketimiz ayrica, merkezi Isvigre Zurih olan ve dernek statisiindeki ECOVIS
INTERNATIONAL tyesidir.

ECOVIS, vergi danismanlidi, bagimsiz denetim, hukuk danigmanhgl ve yonetim danigsmanhgi faaliyetinde
bulunmaktadir.

ECOVIS, basta Avrupa (lkeleri olmak Uzere, Asya, Afrika ve Amerika'da da 50'den fazla tlkede 4.000 kisiyi
askin uzman kadrosuyla faaliyetlerini surdiirmektedir.

icinde bulundugumuz denetim adi olan ECOVIS’de her tye firma kendi tUlkesinde bagimsiz bir tizel kisilige
sahiptir ve sadece kendi eylemlerinden sorumludur. Sirketimiz, ECOVIS International'in Turkiye'deki tye
firmasidir. Uyeligin niteligi ortak marka kullanimidir.

4. iligkili Denetim Kuruluslar ve Diger isletmeler ile Bu iligkinin Mahiyeti

31 Aralik 2024 tarihi ve rapor tarihi itibariyle Denetim Kurulusumuzun; aralarinda hukuki bir bag olup
olmadigina bakilmaksizin bir bagimsiz denetim kurulusu yonetiminden dogrudan ve dolayli olarak etkili
oldugu veya denetim kurulusunun yénetiminden dogrudan veya dolayh olarak etkili olan diger bagimsiz
denetim kuruluslar ve diger isletmelerimiz yoktur.

5. Organizasyon Yapisi

Sirketimizin ana faaliyet konulari, bagimsiz denetim ve 3568 sayili kanun kapsaminda vergi tasdiki, vergi
denetimi ve vergi danismanhg igleridir. Organizasyonumuz bu faaliyetler kapsamda olusturulmustur. Bu
kapsamda yénetim kurulu tim organizasyonun tepesinde bulunmaktadir. Alt birimler, kendi sorumiu
olduklan yéneticiler vasitasiyla yurutilmektedir.
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6. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

2020 yili Ocak ayinda, tye oldugumuz Ecovis International yetkilileri 2019 yilina yonelik sirketimizde
kalite denetimi yapmis ve denetim basar ile tamamlanmistir.

2020 yihinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite kontrol
incelemesi kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucuna gére KGK'nin tespitlerine iligkin
sirket denetgileri bilgilendirilmis ve proseddrlerimiz glincellenmigtir.

2022 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite kontrol
incelemesi kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucuna gére idari yaptinm veya idari
para cezas! olusmadigi KGK tarafindan resmi yazi ile bildirilmistir.

Sirketimizin kalite kontrol giivence sisteminin (KYS) isleyisi ve bu sistemin etkinliginin siirekli olarak
izlenmesini saglamak (zere gorevli olan kalite kontrol gtivence komitemizin 2024 takvim yili icinde
yapilan degerlendirmesinin 6zetine gére; Denetim Kurulusumuzun Kalite Kontrol Giivence Sisteminin
(KYS) etkin olarak isledigi hususu teyit edilmigtir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIiK’ler
KGK'nin KAYIK kapsamina aldidi sirketlerde 2024 takvim yilinda yapilan denetimler asagidaki gibidir,

o Yaprak Siit ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.$. (2023 yil sonu denetimi, 2024 ara
dénem sinirh denetimi, 2024 yil sonu denetimi 2025 Mart ayinda tamamlanmistir)

e VBT Yaziim A.S. (2024 ara dénem sinirl denetim. 2024 yil sonu denetimi 2025 Mart
ayinda tamamlanmistir)

8. Denetgilerin Stirekli Egitimine Yénelik izlenen Politikalar

Temel anlayisimiz, tum galisanlara esit egitim imkani sunulmasi ve tiim caliganlarimizin kigisel ve
mesleki deneyimlerinin zenginlestirmelerini saglamaktir.. Bu kapsamda, egitim politikamiz asagidaki gibi
ozetlenebilir.

° Uygulamall mesleki egitim
° Strekli egitim tebligi kapsaminda egitim

Uygulamali mesleki egitim, bagimsiz denetim tebligi kapsaminda gerekli olan en az 3 yil slreyle,
finansal tablo denetimi dahil olmak (izere mesleki konularda bagimsiz denetgi yaninda ya da denetim
kurulusunda uygulamali egitim ve sirket ici egitimlerdir. Bu egitimlerin amaci agsagida yer almaktadir.

En glincel, en iyi egitim ve gelisim kaynaklarinin ¢aliganlarimiz ile bulusturulmasi
Sirket caliganlari arasinda etkilesim, paylasim ve sinerjinin artiriimasi
Calisanlarin kendi gelisimlerinde daha fazla sorumluluk almasi

Her bir calisanin kariyer planiamasini hazirlayabilmesi

Caliganlarin egitimi icin konusunda uzman kigilerden yararlaniimasi

L] L L J (-] L]

Denetim Kurulusumuzun egitim politikasi gergevesinde denetgilerimiz ve denetgi yardimcilarimizin
tamaminin egitimlere katilmalari zorunludur ve tesvik edilmektedir. Gerekli gérilen hallérde sorumiu
denetgiler de egitimlere katilmaktadir.
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Denetgiler ve denetgi yardimeilari, 2024 yili iginde sirketimizin srekli egitim politikasi geregi hizmet igi
egitim ve mevzuat egitimleri olarak agagidaki konularda asgari 200 saat egitime katimislardir.

° Vergi mevzuati ve mesleki egitimler

° Bagimsiz denetimde glncel sorular ve sorunlar

o Bagimsiz denetimde rotasyon

° TFRS 15 Standardi kapsaminda 6zellikli durumlarin incelenmesi
° Enflasyon muhasebesinin finansal tablolara etkisi

° Enflasyon muhasebesinin finansal tablo dipnotlarina etkisi

o Muhasebe standartlarindaki degisiklikler
o Denetim standartlarindaki degisiklikler
° Ddnem sonu stok ve hazir deger sayimlarinda dikkat edilecek hususlar

Egitimler, sirket biinyesinde olusturulan denetim ekibi bagkani sorumlu denetgileri veya bagdenetgiler
tarafindan yerine getirilir. Gerekli ihtiyaglar ortaya g¢iktiginda, uzman egitmenlerden destek
alinabilmektedir.

Siirekli egitim, denetgilerin, etik kurallara uygun ve ytksek kalitede hizmet sunabilmeleri amaciyla,
sahip olduklari mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasini ve gelistiriimesini hedefleyen
egitimlerdir. Denetgilerin, sirekli egitim tebligi kapsaminda her yil, yillik ve ager yillik dénemler igin
Kurum tarafindan éngérilen sirekli egitim yukumlulugtne iliskin sartlar karsilamalari zorunludur.

Bu kapsamda Sirket yonetimi 2024 yilinda, strekli egitim tebligi cergevesinde tum denetgilerimizin
gerekli olan kredileri alabilmelerine imkan saglayacak uzaktan ve yiizyiize teminen seminer ve temel
mesleki konularda egitimlere katilmalari igin gerekli olan her turli imkan saglanmistir. Bir denetgimiz
hari¢ tim denetgilerimiz 2024 yili igin ve 3 yillik dénem igin gerekli olan kredileri elde etmis ve KGK
sistemine girip onaylarini almiglardir.

9. Bag@imsizlik ile ilgili Uygulamalar ve Bagimsizlik ilkesine Uyum

Bagimsizlik ve Bagimsizligin korunmasi konusunda 6102 Sayili TTK.'nun ilgili hikiimleri ile, Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 22. maddesine, Tlrkiye Denetim Standartlari ve Diger Duizenleyici Kurul ve
Kurumlarin diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi hususundaki goézden gegirmelerin yeterli
kapsamda, nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigine, sorumlu denetgiler ve denetgilerin bagimsizik
beyanlarinin TDS'lere uygun olarak alindigi ve gergek durumu yansitgini teyit ederiz.

10. Toplam Gelirin Dagilimi

31 Aralik 2024 tarihli tarihi finansal tablo bilgilerine gére gelirlerimizin hizmet faaliyetlerimize gére
dagiimi asagidaki gibidir. Gelirlere iligkin bildirim KGK ve SPK-UVAP sistemine girilmistir.

Faaliyetler Hasilat (TL)
Bagimsiz denetim faaliyetlerinden 10.110.701
Diger denetim faaliyetlerinden 38.145.681
Danigmanlik hizmetlerinden 7.234.704
Defter tutma hizmetlerinden 0
Toplam 55.491.086
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11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslari
Sorumlu denetgilerin tcretlendirme esaslari asagida agiklandig gibidir.
o Ortaklidi bulunmayan sorumiu denetgcilere aylik Gcret édenmektedir.
o Ortakligi bulunan sorumlu denetgilere, musterilere verilen hizmetlerinin kargihdi olarak hizmet
bedeli 6denmektedir ve net dénem karindan kar payi verilmektedir.
o Yonetim kurulu bagkani veya tyesi olan sorumlu denetgilere ayrica, genel kurul karari ile huzur
hakki 6denmektedir.
12. Kalite Yonetim Sisteminin Tamimi Ve Sistemin Etkinligi (KYS/KalY&nSis)

Denetim Sirketimiz kalite yénetim sisteminin unsurlari agagidaki gibidir.

12.1. Risk Degerlendirme Siireci

e Kalite yonetimine risk esasli yaklagimi uygularken denetim sirketinin izlemesi gereken stiregtir.

o Kalite hedeflerinin belirlenmesinden, kalite hedeflerinin gergeklestirimesine iliskin kalite
risklerinin belirlenmesi ve degerlendiriimesinden ve degerlendirilen kalite risklerine karsi
yapilacak iglerin (karsiliklarin) tasarlanmasi ve uygulanmasindan olusur.

Sirketimiz, KYS-1 geregi risk degerlendirme siireci agagidaki gibidir

Risk Degerlendirme Siireci Politikasi Beyani

Denetim sirketi, kalite yonetim sistemi unsurlarinin tasarimi, uygulanmasi ve isleyisinde
birbiriyle baglantili ve koordineli olacak sekilde risk esaslh bir yaklagim uygulamaktadir. Bu
sayede denetim sirketi, yurattagi denetimin kalitesini proaktif bir sekilde yonetebilmektedir.

Denetim sirketi; kalite hedeflerini olusturmak, kalite risklerini belirlemek ve degerlendirmek,
kalite risklerine karsi yapilacak igleri tasarlamak ve uygulamak Uzere bir risk dederlendirme
sureci tasarlar ve uygular.

Kalite hedefleri

Kalite hedefleri, kalite yonetim sisteminin unsurlaryla ilgili olarak denetim sirketi tarafindan elde
edilmek istenen sonuglardir.

Denetim sirketi, KYS 1'in 28-33’incl paragraflarinda belirtilen kalite hedeflerini olusturmustur.
Denetim sirketi, kalite yénetim sisteminin hedeflerine ulasmak igin gerekli gériulen ilave kalite
hedefleri belirlememistir. Denetim sirketinin olusturdugu kalite hedefleri, ilgili degisiklikleri
yansittiindan emin olmak igin diizenli olarak gézden gegirilir.

Kalite riskleri
Kalite riski, makul bir dizeyde;
(a) Gergeklesme ve

(b)Tek basina veya diger risklerle birlikte, bir veya daha fazla kalite hedefine ulasilmasini
olumsuz yoénde etkileme olasiligl bulunan bir risktir.
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Denetim sirketi, kalite risklerine karsi yapilacak islerin tasarimi ve uygulanmasina iligkin bir
dayanak olusturmak amaciyla kalite risklerini belirler ve degerlendirir. Denetim sirketi bunu
yaparken,; -

(a) Asagidakiler dahil olmak uzere, kalite hedeflerine ulagiimasini olumsuz yonde
etkileyebilecek sart, olay, durum, eylem veya eylemsizlikler hakkinda kanaat edinir:

(i) Asagidakilerle ilgili olarak, denetim sirketinin niteligi ve iginde bulundugu sartlar:
. Denetim girketinin karmasikligi ve faaliyet 6zellikleri,
Denetim sirketinin stratejik ve operasyonel karar ve eylemleri, is stregleri ve is
model,
. Denetim sirketinin liderlik yapisinin dzellikleri ve yonetim tarzi,
Hizmet saglayicilar tarafindan saglanan kaynaklar dahil olmak tzere, denetim
sirketinin kaynaklari ve

Denetim sirketinin tabi oldugu mevzuat, denetim ve glvence standartlan ile

faaliyet gosterdigi cevre.

(i) Asagidakilerle ilgili olarak, yurutalen denetimin niteligi ve icinde bulundugu
sartlar:

Yurttilen denetim tarleri ve diizenlenen raporlar ile

Denetimi Ustlenilen igletme tarleri.

(b) Bu sart, olay, durum, eylem veya eylemsizliklerin, kalite hedeflerine ulagiimasini nasil
ve ne Olglide olumsuz yonde etkileyehilecedi dikkate alinir.

Risklere karsi yapilacak igler

Risklere karsi yapilacak isler (kalite yonetim sistemine iligkin risklere karsi yapilacak igler), denetim
sirketi tarafindan bir veya birden fazla kalite riskini ele almak amaciyla tasarlanan ve uygulanan politika
veya prosedurlerdir:

(a) Politikalar, kalite risklerini ele almak amaciyla ne yapilmasl ya da ne yapilmamasi gerektigine
iliskin aciklamalardir. Bu tiir agiklamalar belgelendirilmisg, kurulan iletisimlerde acikga belirtilmis ya
da atilan adimlar veya alinan kararlarla zimni olarak ifade edilmis olabilir.

(b) Prosedurler, politikalarin uygulanmasina yonelik adimlardir.

Denetim sirketi; kalite risklerine iliskin degerlendirmelerin gerekgelerine dayanan ve bunlara kargilik
veren uygun bir yaklagimla, belirlenen ve degerlendirilen kalite risklerine karg! yapilacak igleri tasarlar
ve uygular. Denetim sirketinin kalite risklerine karsi yapacad isler, KYS 1'in 34’Unct\ paragrafinda
belirtilen isleri icerir. ‘
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Yinelemeli yaklagim

Denetim sirketinin kalite yonetim sistemi, stirekli ve tekdiize olmayan bir sekilde igler. Bu sistem,
denetim sirketinin ve yarotttgt denetimin niteligi ve sartlarindaki degisimlere karsilik verecek
mahiyettedir.

Izleme ve dizeltme faaliyetlerinin sonuglari, dis teftislerin sonuglari ve diger ihtiyaca uygun bilgiler
(6rnegin, sikayet ve iddialar), denetim sirketinin ya da denetimlerinin niteli§i ve iginde bulundugu
sartlardaki degisiklikler nedeniyle ilave kalite hedeflerine ya da ilave veya degistiriimis kalite risklerine
veya risklere karsi yapilacak islere ihtiyag duyulduguna isaret eden bilgileri tespit edebilir. Bu tur
bilgilerin tespit edilmesi durumunda denetim sirketi, bu bilgileri dederlendirir ve -uygun hallerde;

(a) llave kalite hedefleri olusturur veya denetim sirketi tarafindan énceden belirlenmis ilave kalite
hedeflerinde degisiklik yapar,

(b) llave kalite risklerini tespit eder ve degerlendirir, kalite risklerinde degisiklik yapar veya kalite
risklerini yeniden degerlendirir ya da

Kalite risklerine karsi yapilacak ilave isleri tasarlar ve uygular veya bunlarda degisiklik yapar.

Risk Degerlendirme Matrisi

Bu matris, denetim sirketinin risk degerlendirme stirecini uygulamak igin kullanilir.

Burada belirtilen kalite hedefleri ve risklere karsi yapilacak igler zorunludur.

12.2.  Ust Yonetim Ve Liderlik Yapisi

Kaliteye olan badlihgr her seyin stiinde tutmaktayiz. Denetim sirketi, tim denetim musterilerine hizmet
verirken kalitenin éneminin farkindadir ve yaptigi isin yeterli kalitede olmamasi durumunda, denetim
sirketinin ve mesledin itibarinin zarar géreceginin bilincindedir. KYS 1'in zorunlu olarak uygulanacag!
kabul edilmistir ve denetim sirketi, KYS 1'e uygun bir kalite ikliminde faaliyet gostermeyi
amaclamaktadir:

Tum ekip Gyelerinden, verilen tim gorevlerde yiiksek dizeyde kaliteyi strdirmeleri beklenmektedir.

+ Verilen gorevlerde ticari kaygilar nedeniyle kaliteden &din verilmeyecektir.

+ Kabul edilen proseduirlere tim ekip Gyeleri tarafindan tutarh bir sekilde uyulacaktir.

«  Ekip tyelerinin yillik performansi gézden gegirilirken, kaliteye olan bagliliklari takdir edilecektir.

«  Sorumlu denetgilerin Ucretleri gézden gecirilirken, kaliteye olan baghliklar takdir edilecektir.

« Egitim, kalitenin strdtrtilmesini saglamanin énemli bir bileseni olarak kabul edilmektedir ve denetim
sirketi, gerekli editim ihtiyaclarinin belirlenmesini ve egitimin tim ¢alisanlar ile ydneticilere
sunulmasini sadlayacaktir.

Ekip tiyelerinin gérevleriyle ilgili egitimlere katilmalari gerekmektedir.

« Denetim sirketi; kalite yénetim sisteminin gelistiriimesi, belgelendirilmesi ve desteklenmesi i¢in'yeterli

kaynak ayirmaktadir.
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Denetim sirketinin yaptiklarini yansitan bir kalite yénetim sistemini belgelendirdik. KYS 1'de ve denetim
sirketi tarafindan sunulan hizmetlerle ilgili diger Standartlarda yer alan hiuktmler, bu kalite yénetim
sistemi araciliiyla uygun bir sekilde ele alinmaktadir. Kalite yonetiminin tutarh bir sekilde
uygulanmasini saglamak igin bunun, galigsmalarimizin yapilis bigimine dahil ediimesi gerekir.

Yoneticiler kaliteye badlidir ve yonetici ortaga kalite yénetim sisteminin nihai sorumlulugu ile hesap
verme yokimlulaga verilmistir. Bu sistem, glincel kalmasini saglamak igin yilda en az bir kez
degerlendirilir.

Denetim sirketi, kalite yénetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme ytkamlalagi ile kalite
yonetim sisteminin isleyisine iliskin sorumluluk verilen kiginin, sirket iginde uygun deneyim, yetkinlik,
bilgi, etki ve yetkiye sahip olmasi gerekliligini kabul etmektedir. Ayrica bu kisi veya kisilerin; verilen
sorumluluklarl yerine getirmek igin yeterli zamaninin bulunmasi, verilen goérevleri anlamasi ve stz
konusu gorevleri yerine getirmekten dolayr hesap verme yukumliltklerinin  oldugunu bilmesi
gerekmektedir.

Denetim sirketi ayrica, kalite yonetim sistemi, bagimsizlik huktimlerine uygunluk ve izleme ve duzeltme
slireci agisindan operasyonel sorumlulugun verildigi kisinin, gérevlerini yerine getirmek igin gerekli
yetkinlik ve bilgiye sahip olmasi gereklilifini de kabul etmektedir. Bu kisiye, kalite yonetim sistemi igin
nihai sorumluluk ve hesap verme ytkimlalaga verilen kisiyle dogrudan iletisim kurabilecedi bir ortam da
olusturulmustur.

Yukarida belirtilen hususlar ve denetim sirketinin yapisinda listelenen ekip (yeleri dikkate alindiginda,
kalite yonetim sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap verme yukimialigintn ve kalite yonetim
sisteminin isleyisine iliskin sorumlulugun asagidaki kisilere verilmesi kararlastiriimisgtir:

Denetim sirketimizin yénetim kurulunun 25.01.2007 tarih ve 357/2007-01 sayili karari ile, kalite glivence
(Yonetim) sisteminin saglikli bir sekilde islemesi ve bu sistemin etkinliginin stirekli olarak izlenmesini
saglamak (izere,

° Sorumlu Ortak Bagdenetgi Fikret YAKAR ve
° Sorumlu Ortak Basdenetci Ibrahim OZDEMIR géreviendirilmistir.

o Denetim sirketimiz, kalite kontrol sisteminde goérevlendirecedi kisiler igin asagidaki kriterleri
belirlemistir:

¢ YMM veya SMMM ruhsati ve Bagimsiz Denet¢i Belgesi sahibi olmalart,

e En az 15 yil kamu veya ozel sektérde mesleki tecriilbeye sahibi olmasi ve bagimsiz
olmasi, ’

e Duzenleyici kurulus tarafindan simdiye kadar herhangi bir disiplin cezasina muhatap
olmamasi,

e  Sorumlu denetgilik kriterlerini saglamasi

o Kalite kontrol sistemine iligkin her turli eylem ve mesajlar ydnetim kurulunun uygunjgdrecegi
sekillerde battin sorumlu denetgilere ve diger denetgilere bildirilir.




ECOViS DEGER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2024 TAKVIM YILINA AiT SEFFAFLIK RAPORU

12.3. Etik Hiikiimler
Asagidaki etik kurallar mesleki etigin ve sirketimizin temel ilkelerini belirler.

Durustlik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik
Sir Saklama

Mesleki Yeterlilik ve Ozen

Meslege Uygun Davranisg

Tum ekip Uyelerinin, Badimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar'da (Bagimsizlik Standartlari Dahil) ve diger
zorunlu mevzuat hiikiimlerinde belirtilen temel mesleki etik ilkelere uymalari beklenmektedir. Ekip
tyeleri ile denetim sirketinin itibarina gelebilecek muhtemel zararlardan kaginmak igin tim ekip
tyelerinin yliksek standartta kisisel davranis sergilemelerini zorunlu kiliyoruz.

Kamu yarari

Yoneticiler ve ekip Uyeleri kamu yararina hareket etme sorumluluklarini kabul etmektedir.

Etik hiikiimlere uygunluk

Ekip Gyeleri, Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallara (Bagimsizlik Standartlari Dahil) ve diger zorunlu
etik diizenlemelere bakmali ve bunlari iyi bilmelidir.

Denetim sirketinin etik ilkelere bagliigindan tum ekip tyeleri sorumludur. Ekip Uyelerinden herhangi
birisinin etik ilkelerle ilgili bir konu hakkinda endisesinin bulunmasi durumunda, séz konusu ekip
tyesinin uygun olduguna inandigi sekilde bu endiselerini sorumlu denetgiye, denetim kalite liderine veya
kidemli yéneticiye bildirme yetkisi vardir. Ayrica, mevzuattan kaynaklanan belirli yukimllikler
konusunda hukuki danigsmanlik alinmasi tavsiye edilebilir.

Bagimsizlik konularina iligkin sorumluluk

Kalite yonetim sisteminin isleyisinden sorumlu olarak gérevlendirilen kigiye, bagimsiziiga iligkin
operasyonel sorumluluk verilir. Bu kisiye ‘denetim kalite lideri'miz denir.

Bagimsizliga yénelik potansiyel bir tehdidin bildiriimesi ve tehdidi kabul edilebilir bir dazeye indirmek igin
adim atilmas! durumunda sorumlu denetgi, séz konusu tehdidi ve atilan adimi denetim kalite liderine
bildirmelidir. Denetim kalite lideri, denetim sirketinin tum mesleki ve mevzuattaki badimsizlik
huktmlerine uygunluk sagladigindan emin olmak igin atilan adimi gézden gegirecektir.

Denetim kalite lideri, bagimsiziga yonelik her turli tehdidin ve atilan adimlarin uygun bir sekilde
belgelendirilmesini saglayacaktir.

Bagimsizlik taahhiitleri

Tum ekip Uyeleri (yoneticiler dahil) yilik bagimsizlik taahhtdint dolduracaktir. Bu taahhit, yeni
baslayan calisanlarin uyum saglama sirecinde ve mevcut ¢alisanlarin yillik performans jncelemesi
sirasinda doldurulacaktir. Yéneticiler, kontrol listesini yillik olarak dolduracaktir.
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Denetim kalite lideri, ekip Gyelerinin  bagimsizhik durumlarn Gzerindeki herhangi bir etkiyi
degerlendirmelerine imkan tanimak icin musterilere ve sunulan hizmetlerin kapsamina iligkin bir listenin
hazir bulunmasini saglayacaktir. Duzenli ekip toplantilari sirasinda, yeni giavence misterilerinin
ayrintilari ve mevcut givence miusterilerine sunulan ilave hizmetler, ekip uyelerinin bilgisine ve
degerlendirmesine sunulur. Uger aylik donemlerle, tiim musterilerin givence musterileri ve glivence disi
musteriler olarak ayrilmis bir listesi ekip tyelerine dagitilir.

Rotasyon

Ug yil gegmedikge, denetim sirketi (denetim kuruluglar ve denetim tUstlenen bagimsiz denetgiler) ve
denetim galigmas! yurGtttkleri isletmelerin denetiminde gérev alan denetfgileri, son on yilda yedi yil
denetim caligmasini yurottakleri ayni igletmeye iliskin denetimleri Gstlenemez.

Bagimsizlik

Musteri kabuli ve devam ettirimesi formlari/denetim stratejisi ve planlama belgeleri, giivence
denetimlerine iliskin bagimsizlik konularini ele alir.

Giivence hizmetleri sunulmasi konusundaki bagimsizligina zarar vermeden giivence disi hizmetler
sunulmasinin mumkin ve izin verilebilir olup olmadigini belirlemek amaciyla denetim sirketi, Bagimsiz
Denetciler icin Etik Kurallar'da (Bagimsizlik Standartlari Dahil) ve ilgili mevzuatta yer alan hiiktimlere
uygunluk saglar ve karar vermek igcin Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar'daki ve ilgili mevzuattaki
temel ilkeleri uygular. Sorumlu denetgi, glivence disi hizmetler sunarken bagimsizliga yénelik her trli
tehdidin kabul edilebilir bir dizeye nasil indirildigini belgelendirecektir. Denetim kalite lideri, denetim
sirketinin politikasina aykiriliklari izler.

Bagimsizliga yonelik baska tehditlerin belirlenmesi durumunda sorumlu denetgi, denetime baglamadan
once bu tehditlerin kabul edilebilir bir diizeye indirilimesini saglamaktan sorumludur. Tehditler ve atilan
acdimlar, belgelendiriimeli ve denetim kalite liderine bildiriimelidir.

Ucret bagimhhig

Denetim kalite lideri, tek bir musteriden elde edilen gelire bagimhligin izlenmesinden sorumludur.
Denetim sirketinin gelirinin %30'dan fazlasinin tek bir musteriden elde edilmesi durumunda denetim
sirketi, potansiyel tehdidi kabul edilebilir bir dizeye indirmek igin yeterli dnlemlerin mevcut olup
olmadigini dederlendirecektir.

Miisterilerle kurulacak iletisim

Sorumlu denetgi, bagimsiziiga etki edebilecek her tlrli konuyu musterinin yénetim kuruluna veya
denetim komitesine iletmekten sorumiudur. Bu iletisimin sekli, glivence denetiminin tiriine bagli olacak
ve sorumiu denetgi tarafindan belirlenecektir.

Sorumiu denetgiler etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varli§i konusunda dikkatli olmak
zorundadirlar.

Denetim ekibi ve komitedeki badimsiz denetgilerden, etik ilkelerden sapmanin varhig halinde, bu
durumun sorumlu denetgiye yazih olarak belirtiimesi beklenir. Aksi takdirde bagimsiz denetgiler sorumlu
olurlar.

Sorumlu denetgi gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢dzxumlendigi
hususunu yazili hale getirerek bagimsiz denetgilere bildirmek zorundadirlar.
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12.4. Miisteri iliskisinin Ve Belirli Bir S6zlesmenin Kabulii Ve Devam Ettirilmesi

Denetim sirketi, musterinin dirustlugu ve sirketin séz konusu denetimi yetkin ve etik degerlere uygun bir
sekilde yuratme kabiliyetinin, denetim sirketinin kalite yénetim sisteminin temel unsurlarn oldugu
inancindadir.

Yeni miigterilerin kabulii

Denetim sirketi sadece, mevcut veya dnceki denetgiye bir etik mektubu génderilmesi dahil olmak (izere,
uygun belgelendirmeyi tamamladiktan ve musterinin kabul edilebilirligini degerlendirdikten sonra yeni
musteriler icin teklif verecek veya bu musterileri kabul edecektir. Denetim sirketinin dikkate alacagi
faktorler asagidakileri igerir:

«  Mausterinin durtstligtne iligkin algl.
Denetim sirketinin s6z konusu denetimi yetkin bir sekilde ve zamaninda tamamlama kabiliyeti.

Bagimsizhiga iliskin algi ve gikar gatismasi tehditlerine 6zellikle atifta bulunularak, etikle ilgili konular.

Miusteri kabul veya ret karari, temel etik ilkelere yonelik her turlt tehdit ortadan kaldiriidiktan veya kabul
edilebilir bir duzeye indirildikten sonra, potansiyel sorumlu denetgi tarafindan verilecektir.

Bazi ender durumlarda denetim sirketinin, bir musteri iliskisini veya belirli bir sdzlesmeyi kabul etmesi
mevzuat tarafindan zorunlu kilinabilir. Bu tir durumlarda denetim girketi, kalite yonetim sisteminin
gerekliliklerini diger musteri iliskilerinde oldugu gibi yerine getirmeye ¢aligacaktir.

Denetim sozlegmeleri
Denetim sozlesmeleri ¢ok etkili bir risk yénetim aracidir.

Denetim sirketi, BDS 210 Bagimsiz Denetim Sézlesmesinin Sartlart Uzerinde Anlagmaya Varilmasi'nin,
tstlenilen tim denetimler igin bir denetim sézlesmesinin bulunmasini zorunlu kildigini kabul eder. Sinirli
bagimsiz denetimler, diger giivence denetimleri ve Gzerinde mutabik kalinan prosedurlerin uygulandigi
isler ayrica, ilgili Standartlar1 uyarinca sézlesmeleri zorunlu kilar.

Bagimsiz denetimler, sinirh badimsiz denetimler, diger giivence denetimleri ve (zerinde mutabik
kalinan prosediirlerin uygulandigi islere iligkin belgelendirmenin planianmasi, bir sézlesmenin bulunup
bulunmadiginin ve giincellenmesinin gerekip gerekmediginin degerlendiriimesini igerir. Bir musterinin
icinde bulundugu sartlarda, yapisinda vb. degisiklik olmasi veya gereken hizmet duzeyinde degigiklik
yapmasi, resmi bir sézlesme olusturma ya da yenileme firsati olarak degerlendirilir.

Denetim sozlesmelerinin devam ettirilmesi

Musteri kabulli sirasinda mevcut olmasi halinde denetim sirketinin sézlesmeyi kabul etmemesine sebep
olabilecek bir bilgiyi edinmesi durumunda denetim sirketi, musteriyle sézlesme yapmaya veya misteriye
hizmet sunmaya devam etmeyecektir. Denetim sirketinin denetimden c¢ekilmeye karar vermesi
durumunda, bunun sebepleri ve musteriyle yapilan tim mizakerelerin kayd belgelendirilecektir.

Baz! ender durumlarda denetim sirketinin, bir misteri iligkisini veya belirli bir sdzlesmeyi devam

ettirmesi mevzuat tarafindan zorunlu kilinabilir. Bu dofrultuda denetim sirketi,\kalite yonetim sistemini
diger musteri iligkilerinde oldugu gibi isletecektir.
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Yeni veya mevcut misteriler ile is kabulli ve sézlegsme imzalanmadan 6nce;

Yeterlilik, beceri, kapasite ve yeterli kaynaklara sahip olup olmadidinin analizi ve musterilerin
durastlugune iligkin gerekli kaynaklardan bilgi toplanir ve bu bilgiler “Bilgi formunda” yazili hale getirilir.
Bu bilgilerin olumlu degerlendirmesi sonucu denetim sdzlesmesi kabul edilir ve imzalanir.

Bir musteri iliskisinin devam ettiriimesine karar verilirken, mevcut ve 6nceki denetimler sonucunda
ortaya gikan énemli konular dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

Sorumlu denetgiler, misterinin kabul(, iliskinin devam ettiriimesi konusunda ulasilan sonug ve bilgileri
yazili hale getirmek zorundadirlar. Sorumlu denetgi bu konuda hazirlanan bilgi formunu doldurup
imzalamak zorundadir.

Musteri yéneticilerinin ve ortaklarinin darastiaga, bulundugu sektoériin riskli olup olmadidi gibi hususlara
bilgi formunda yer verilir.

Musterinin kabultinden sonra, sorumlu denetgiler isin kabultinti etkileyen bir bilgi edinmigse bu durumda
konuyu derhal bagimsiz denetim sirketimizin yénetimine tagiyarak, kurulus tarafindan gerekli islemlerin
yapilimasi saglanir.

Bagimsiz Denetim Kurulugsumuz; denetimin yaritilmesi konusunda yetkin oldugu, zaman ve kaynaklar
dahil denetimi ytrutmek igin gerekli beceri ve kapasiteye sahip oldugu stirece denetimleri tstlenecektir
ve asagidaki kisittamalara uyulacaktir.

o Mausteri kabuliinde veya devam ettiriimesinde;
o Denetlenecek sirketin durtstligi ve riskler,
o Bulundugu sektériin riskleri,
o Intiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkéanlarinin olup olmadigi hususlarini ve tim
risk faktorleri dikkate alinir.

o Mausterinin kabulinden ve denetim iligkisinin devamindan sonra, isin alinmasini etkileyen bir
bilgi edinilmis ise, sorumlu denetginin konuyu derhal yonetime bildirme sorumlulugu vardir.

o Etik ilkeler agisindan; bagka bir denetim sirketi ile s6zlesmesi devam eden musterilerle denetim
teklifi verilmeyecektir. Hesap dénemi sona ermeden 6nce mevcut denetgi badimsiz denetim
raporunu heniiz tamamlamadiysa ve sirket yeni bir denetgi segmek zorundaysa teklif vermek
yonetim kurulu iznine bagl olacaktir.

o Onceki denetginin denetim tcretini mali sikintilardan dolay1 6deyemeyen musterilerle, denetim
iliskisinin baslanmasi hususu yonetim kurulunun takdirindedir.

o Kara para aklama veya suc teskil eden faaliyetlerde bulundugundan stphelenilen sirketlerle
iliski kurulmayacaktir.

o Devletin ve milletin bolinmez bitunlugine karsi eylemleri oldugu bilinen Kisiler, sirketler ve
bunlarin ortak olduklarn sirketler ile is iliskisine giriimeyecek ve teklif verilmeyecektir.

e Calisma sahalaninin sinirlandiriidiina dair kesin géstergeleri bulunan isletmelerle iligki
kurulmayacaktir.

o Her denetim, mutlaka hazirlanan zaman planlamasi gergevesinde bitirilir ve raporlar misteriye
yénlendirici bir yazi ekinde teslim edilir.
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12.5. Denetimin Yiiriitillmesi

Bagimsiz denetim, giivence denetimi ve ilgili hizmetler; gegerli denetim, glvence, kalite yonetim
standartlari ile mesleki ve etik standartlarin hikimlerine uygun olarak yaratulir ve mesleki stphecilik
icinde ve mesleki muhakeme kullanilarak planlanip yuritiir. Denetim sirketi; araglari, sektore iligkin
standart yazilimlar, érnek belgeleri ve uygun rehberlik materyalleri kullanarak kalitede tutarlilid
hedeflemektedir.

Ekip tyeleri, galigmalarinin hedefleri ve denetim hakkinda bilgilendirilir. Denetim ekiplerinde, denetimin
yukumluluklerini yerine getirecek gerekli yetkinlik ve deneyime sahip deneyimli ekip tyeleri yer alir ve
tahsis edilen kaynaklar, denetimin yurttilmesi ve ytksek kalitede ¢alismalarin yapilmasi igin yeterlidir.
Bu hedefe ayni zamanda, gorevleri veren-ve tutarl bir sekilde mesleki muhakeme ve mesleki stiphecilik
icinde hareket eden deneyimli bir ekip lideriyle ulasilir. Calisma kontrol ve musgteri bilgi formlar, yapi
semalari, teskilat semalari ve sirekli dosya belgeleri (6rnegin yasal ve organizasyonel cergeve
hakkinda bilgiler, uzun vadeli énemli dOzenlemeler) musterilerimizi anlamamiza katkida bulunur.
Denetim s6ézlesmeleri, hangi calismanin tamamlanacagini belirler.

Gozetim - Denetimin ilerleme durumu belge istek listesi onaylari, CAP yazilimi ve denetgi geri
bildirimleri  kullanilarak takip edilir. Her ekip (yesinin diizenli olarak dogrudan iletisim kuracagi
yoneticisi vardir. Isin ilerleme durumu, dizenli ekip toplantilari sirasinda resmi olarak gézden gegirilir.
Talimatlar, ekip tyelerine galigma kontrol formlari araciliiyla ve bizzat kendilerine verilir. Gozetimin
duzeyi; denetimin niteligi ve iginde bulundugu sartlara, denetim ekibin yapisina ve denetimin ilerleyisine
bagh olarak farkhlik gosterir.

Gozden gegirme - Yoneticiler veya yonetici ortaklar tamamlanan tum calismalart gézden gegirecektir.
Yoneticifyonetici ortak; mesleki standartlara, dizenleyicilyasal hukimlere uygunlugu ve yapilan
galismanin tamhigi ile dogrulugunu temin etmek icin tum 6nemli konularin giindeme getiriimesini
saglayacaktir.

Egitim ve yetistiriime - Yoneticiler tarafindan gerceklestirilen gézden gegirmeler, ¢alisanlara is basinda
refakatin bir pargasi olarak gérular. Yardimer oimak ve sorulari yanitiamak igin yoneticiler hazir bulunur.

Cahsma kagitlan

Tum denetim dosyalari, zamaninda tamamlanir. Bu islem, denetim/giivence raporunun vb.
yayimlanmasindan itibaren altmis gln igerisinde tamamlanmalidir. Tamamlandiktan sonra, galisma
kagitlarinda herhangi bir degisiklik yapiimasina izin veriimez. Ancak mevcut ¢alisma kagitlarinin, ic veya
dis taraflarca yapilan incelemeler boyunca alinan yorumlarin ardindan agiklida kavusturulmasi
gerekebilir.

Tum ekip tyeleri, asagidaki prosedrleri uygulayarak ¢aligma kagitlarinin korunmasindan sorumludur:
+ Hazirlayanlar ve gézden gegirenler, tim ¢alisma kagitlarinda agik bir sekilde belirtilir.
Calisma kagitlarinda yapilacak herhangi bir dedisiklikte, s6z konusu degisiklikler ve degigiklikleri
yapan ekip tyesi agik bir sekilde belirtiimelidir.

+ Bir ekip tiyesi tarafindan kullaniimadig§i zamanlarda ¢aligsma kagitlari, belirlenmis al
dosyalanmalidir.

Elektronik ortamdaki galisma kagitlar sifreyle korunur. Ekip Gyelerinin sifrelerinil bagka kisilerle
paylasmasina izin verilmez.
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Goriis farkhliklari

Gorus farklliklari, erken bir safhada saptanmali ve farkihgr ¢ézmek igin gergeklestirilen streglerin her
adimi belgelendirilmelidir. Gérus farkliiklarini ve bunlarin ¢dzimini belgelendirmek igin érnek bir form
yer almaktadir.

ligili husus gozillene kadar, denetgi raporu veya baska bir rapor yayimlanmayacak ve ekip tyeleri, bu
durumun musteriye bildirilmesi konusunda sorumlu denetgi tarafindan desteklenecekdir.

Denetimin kalitesinin gézden gegirilmesi
Asagidakilerin kalitesinin gézden gegirilmesi (KGG) gerekir:
Borsada islem goren isletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimleri,
Mevzuat uyarinca kalitesi gdzden gecirilmesi gereken bagimsiz denetimler ya da diger denetimler ve

. Denetim sirketinin, kalitenin gézden gecirilmesini, bir veya daha fazla kalite riskine karsi yapilacak
uygun is olarak belirledigi bagimsiz denetim veya dider denetimler.

Diger giivence denetimleri igin sorumiu denetgi, KGG gergeklestirilip gerceklestirimeyecegini belirlerken
asagidaki kistaslar dikkate alacaktir:

« Denetimin riski diizeyi - Denetim riskinin yuksek oldugunun degerlendirimesi durumunda, KGG'yi
gerektirmesi daha muhtemeldir.

« Denetimi yiriten galisanlarin kidemi - Denetim ekibinin deneyimi/uzmanlidr arttikga KGG ihtiyaci
azalabilir.

Onceki yillarda s6z konusu denetimle ilgili gergeklestirilen herhangi bir KGG - KGG'nin son yillarda
gerceklestiriimesi durumunda, énceki yillardaki KGG'nin sebebine bagh olarak cari yila iligkin
gozden gegirme ihtiyaci bazi durumlarda azalabilir.

Onceki herhangi bir KGG'nin bulgular/énerileri - KGG sonucunda az miktarda sorunun ortaya ¢gikmasi
durumunda, cari yila iliskin gézden gegirme ihtiyaci azalabilir. KGG, sonraki KGG'lerin sikhidi hakkinda

tavsiyede bulunabilir ancak i¢ izlemenin sonuglari da dikkate alinmalidir (6rnegin, riskli alanlar veya
belirli yoneticiler igin)

Kaliteyi gézden gegiren kisilerin atanmasi sorumlulugu, denetim sirketi iginde bu sorumlulugu yerine
getirecek yetkinlik, kabiliyet ve uygun yetkiye sahip kisiye veriimelidir. Bu nedenle, bu sorumluluk
denetim kalite liderine verilmistir.

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlan ile yasal ve hukuki
duzenlemelere uygun olarak yapilmasi slirecinde;

e Yonlendirme

o Gozetim
e Verimlilik

ile ilgili hususlardan ve badimsiz denetim raporunun gergegdi yansitacak gekilde hzirlanmasindan
sorumludur.
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Sorumlu denetgi, denetim ekibindeki denetgileri ve yardimcilar asadida belirtilen hususlarda yazili/sézli
olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yénetir.

o  Ekiptekilerin sorumluluklari
o Isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogasi hakkinda bilgiler
e Riskle ilgili hususlar '

o Bagimsiz denetim isinin yurttalmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;

o  Objektif bir bakis agisi ile mesleki stiphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gbzeterek yerine getirmeleri

o Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetgilere sorular yéneltmesi beklenir.

o Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen igin amacini
kavrayabilmeleri icin bagimsiz denetimin ekip caligmasi ve refakat galismasi seklinde yurattimesi
saglanir.

Kalite Kontrol Komitemiz asagidaki politikalar araciliyla denetimin yarittlme kalitesinin tutarligini artirir.
Bu tutarlilik genellikle,

Yazil veya elektronik rehberler

Yazilimlar (CAP denetim programi)

Ofis programlari (excel, word, onedrive, teams, zoom, vs)

Mobil iletisim uygulamalar (Outlook, WhatsApp vs)

Diger standart belgelendirme bigimleri

Sektsr ve denetimin konusuna 6zgil rehberler olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir.

Kalite Kontrol Komitemiz gézden gegirme islemini asagidaki degerlendirmelere gére yaparlar,

Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig,

Yapilan denetim ¢aligmasinin ulasilan sonuglari uygun bigimde belgelendirip belgelendirmedidi,
Uygun istisarelerin yapilip yapiimadigi

Denetimin mesleki standartlarina ve mevzuat hikkiimlerine uygun olarak yaratiltp ytratilimedigi,
Bagimsizlik ve etik ilkelere uyum.

Istisare Uygulamasi

Denetim siirecinin her asamasinda ekip baskani sorumlu denetgiler rapor gériistini etkileyen kanitlarin
yeterli ve uygun oldugu hususunda her zaman denetim ekibi ve Kalite Kontrol Komitesi ile gerekli
istisareyi yaparlar.

Cahisma Kagitlar

Yazill ve elektronik ortamdaki calisma kagitiari rapor tarihinden itibaren 60 gun iginde cari dosya ve
genel dosya igerisine birlestirilir. Calisma kagitlari, yazil veya elektronik ortamlarda muhafaza edilebilir.
Denetim Sirketimizin bilgisi olmadan, ¢alisma kagitlar Uzerinde degisiklik, ekleme ve cikarma
yapilamaz. Bu konuda Denetim Kurulusumuz biinyesinde gerekli tedbirler alinmistir. Ayrica denetim
stiresi sonunda elektronik calisma kagitlarinin yedeklenmesi yapiimaktadir.

Yazill ¢alisma kagitiari ve dosyalar argivde muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamdaki bilgi ve
belgeler ise, glivenli olarak sirket server'inde ve ayrica farkli bir konumda yedek olarak saklanmaktadir.
Calisma kagitlan arsiv prosedirimiz ve farkli mevzuatlar geredi en az 10 yil boyurjca muhafaza
edilmektedir.
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12.6. Kaynaklar

Ekip tyelerini bir ‘maliyet’ olarak algilamiyoruz. Bilakis bir ekip tyesi; denetim sirketi i¢in maas maliyeti
ve genel gider payindan daha fazlasini treten bir insan (entelektiiel) sermayesidir. Bu nedenle,
mimkiin olan en iyi getiriyi elde etmek igin insan sermayemizi egitmeye ve gelistirmeye yogun yatinm
yapmallyiz. Getiriler genellikle -ticret seklinde olacaktr, fakat ayni zamanda verimliligimizi artiran
fikirlerin tretilmesinden, yeni musterilerden ve bunlarin elde tutulmasindan da getiriler elde edilecektir.

Calisanlar igin en iyi uygulamalar; yazili ve sozlii iletigim becerileri, titizlik, 6zen, detaylara dikkat, teknik
yeterlilik, proaktiflik, ileri goruslulik ve hizli 6grenmeyi igerir. Kaliteye odaklanmak onemlidir.

insan kaynaklan politikasi

Yéneticiler streklilik arz eden bir bicimde, denetim sirketinin is akisi kayitiarinin tekrarlanan gozden
gecirmelerine ve devam eden islerin eski kayitlarina dayanarak, musteri sozlesmelerini ytratmek icin
yeterli personelin olup olmadigini belirler.

Tum insan kaynaklari konularinin sorumlulugu uygun bir yoneticiye verilir.

Insan kaynaklari denetim sirketi igin kritik bir bagar alani olarak kabul edilmektedir. Y&neticiler, denetim
sirketi tarafindan yapilan isin kalitesinin sorumlulugunu kabul ederler. Ekip tyelerinin yonetimi ve onlarla
kurulan iletisim, yoneticilerin esas gérevlerinden biridir.

Denetim sirketi, performans degerlendirme, terfi ve tcretlendirme de dahil olmak Gzere tim insan
kaynaklari prosedurlerinin énemli bir bilegeni olan etik hikimlere baglidir. Denetim sirketinin etik
hukumlerine uymayan herhangi bir personele danigsmanlik verilecek ve uygun olmasi durumunda bu
personele disiplin cezasi verilebilecektir.

Teknolojik kaynaklar politikasi
Denetim sirketinin teknolojik kaynaklar birden fazla amaca hizmet ettiginden, tumi KYS 1 kapsamina
girmez. Asagidaki teknolojik kaynaklar KYS 1'in amaglariyla ilgilidir:
Kalite yonetim sisteminin tasarimi, uygulanmasi veya igleyisinde kullanilan teknolojik kaynaklar.
Ornegin, bagimsizligin izlenmesi ve musteri iliskisinin kabulti ve devam ettirilmesi icin kullanilan BT
uygulamalari.

+ Denetimlerin yuritilmesinde denetim ekipleri tarafindan kullanilan teknolojik kaynaklar. Ornegin,
calisma kagitlarini, denetim araglanini, veri analitigi araglarini, danhili olarak gelistirilmis, gdzden
geciriimis ve kullanimi onaylanmis cizelgeleri hazirlamak ve derlemek igin kullanilan BT
uygulamalari.

« BT uygulamalarinin etkili sekilde islemesini sadlamak icin gerekli olan teknolojik kaynaklar. Ornegin,
kalite yonetim sisteminin igletiimesinde veya denetimin yuratulmesinde kullanilan BT
uygulamalarini destekleyen igletim sistemleri ve veri tabanlari.

Calisanlar, denetimin yaritilmesinde denetim sirketinin onaylanmig teknolojik kaynaklarini kullanabilir.
Diger teknolojik kaynaklarin kullamimi, uygun sekilde galistiklan belirlenene ve denetim girketi tarafindan
kullanimi onaylanana kadar yasaktir.
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Denetim sirketinin teknolojik kaynaklarinin kullanimi, gizlilik yasalarina ve ilgili mevzuata uygun olarak
mesru amaclarla gergeklestirilir. Calisanlarin her durumda siber gtivenlik risklerine karg! dikkatli olmasi
ve gerekli tedbirleri almasi gerekir. Denetim sirketi, bu sorumlulugu yerine getiren galisanlara yardimc
olmak igin uygun destegi saglar ve en son bilgileri saglamaya devam eder. Ancak galisanlarin her turlt
muhtemel tehdide karsi dikkatli ve tedbirli olmasi gerekir. Teknolojik kaynaklarin &zel kullanimi
sinirlandirimali ve yasakli sitelere girilmemelidir.

Calisanlarin yetkisiz uygulama yazilimi eklemesine izin veriimez. Caliganlar, alisiimadik kaynaklardan
gelen ekleri agmamak veya uygun olmayan baglantilara erigmemek de dahil olmak tizere kot amagli
yazilim ve virlis tehditlerine kargi dikkatli olmaldir. Ayrica teknoloji i¢in olusturulmusg herhangi bir
glivenlik kontroltiniin agilmasi/atlatiimasi da yasaktir.

Entelektiiel kaynaklar politikasi

Entelektiiel kaynaklar, denetim sirketinin kalite yonetim sisteminin igleyisini saglamak ve denetimin
yaratalmesinde tutarigi tesvik etmek igin kullanilan bilgileri igerir. Bu kaynaklar dikkatle hazirlanir ve
siki gozden gegirme streglerinden geger. Denetim sirketinin entelekttiel kaynaklarinin yaygin érnekleri;
yazili politika veya prosedirler, denetim metodolojisi veya teknik glincellemeler, egitim materyalleri ve
kullanici kilavuzlaridir.

Denetim sirketinin entelektiel kaynaklari, basta giivence hizmetlerinin sunulmasi olmak tzere denetim
sirketinin isleyisine yoneliktir. Erigim, kaynaklarin izin verilen kullanicilariyla sinirlidir ve daha genig bir
kitleye yonelik olmadigi stirece diger taraflarla paylasiimaz. Izin verilen kullanicilar, kaynaklari korumayi
taahhit eder ve entelektiel kaynaklara erisim veya bunlarin gogaltiimasina iliskin her turlu talep,
sorumlu denetgi veya es degeri tarafindan onaylanir.

Denetim sirketinin entelektiiel kaynaklari, ¢alisanlarin istihdami sirasinda gelistirilen tim caligmalari
icerir. Denetim sirketi, galisanlarin tstlendigi islerin telif hakkina sahiptir. Bu politika, bireysel is
sézlesmelerinde de vurgulanir. Ancak caliganlarin isthdam kapsami diginda geligtirdigi caligmalar
kapsam disinda tutulur.

Denetim sirketi, bu tar kaynaklarin kapsamini, kullanimini ve durumunu denetim sirketinin liderlik
yapisina raporlayarak, entelektilel kaynaklarini korur. Mevcut kaynaklar, denetim sirketinin liderlik
yapisinin uygun gordgi sekilde yonetilir.

insan kaynaklari misyonumuz, galisanlarimiza heyecan ve gurur veren bir ¢alisma ortami yaratarak
calisan memnuniyetinin devamhligini saglamak, musteri odakli, topluma karsgi sorumlu ve etik degerlere
onem veren, yiiksek nitelikli galisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirip gergek potansiyellerini
ortaya gikarmaktir. Bu kapsama uygun olarak galisanlanmizin saghgi ve is guvenligi konusunda gerekli
olan her turlt iyilestirme énceligimiz olacaktir.

Kalite Kontrol Komitemiz; etkin ise alma sirecinde uygun karakter ozelliklerine sahip durtst kisilerin
alinmasina énemle dikkat gosterir.

Denetgilerini ve yoneticilerini kendi kaynaklari igerisinden yetistiren bir kurum olaraly ¢alisanlarinin
egitimine énem vermekteyiz. Sirketimiz, amag ve hedeflerine katki saglayacak sekildg) ¢aliganlarinin
ihtiyag duyduklari alan ve konularda gesitli egitimler planlar.
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Bu kapsamda yapilan egitimler

Oryantasyon egitimi

Is bas! egitimi

Mesleki egitimler

Kisisel geligsim egitimleri ve

Surekli egitim tebligi kapsamindaki egitimlerdir.

e o @ © ©

Denetim Kurulusumuzun insan kaynaklarina iliskin politikalar asadidaki hususlari igerir.

Ise alma

Performans degerlendirmesi
Kabiliyetler ve yeterlilik

Terfi etme

Ucret ve sair haklar

Denetim ekibinin gérevlendiriimesi sirasinda asagidaki degerlendirmeler yapilir.

Uygulama tecribesi

Mevzuat htktimlerine iligkin bilgisi

Musterinin faaliyet gésterdidi sektérler hakkinda bilgisi
Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi ve uzmanhgi

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti

Hizmet saglayicilar politikasi

Denetim sirketi, hizmet saglayicilar (denetim sirketi disindaki kisiler ve kuruluslar) tarafindan saglanan
kaynaklari kullanmayi secebilir veya kullanmasi gerekebilir, ancak denetim sirketi her zaman kalite
yonetim sisteminden sorumlu olmaya devam eder.

Denetim sirketi, hizmet saglayicilar tarafindan saglanan kaynaklar kullanirken, kaynaklarin kalite
yonetim sisteminde veya denetimin yirutilmesinde kullanima uygun olmasini saglamaktan sorumludur.
Bir hizmet saglayici, denetim sirketi tarafindan veya tigtincti bir taraf¢a géreviendirilebilir. Gerekli 6zenin
gosterildigi tespit edilene ve denetim sirketi tarafindan kullammlari onaylanincaya kadar hizmet
saglayicilarin kullanimi yasaktir.

12.7. Bilgi Ve iletisim

Bilgi sistemleri

Mevcut ihtiyaglanimizi karsilayan ve gelecekte beklenen degisikliklere cevap verecek nitelikteki bilgi
sistemlerine yatinm yapmaya kararlyiz. Bilgi sistemlerimiz kalite yonetim sistemimizi desteklemektedir.
Bilgi sistemlerimiz, manuel veya analog sureclerin yani sira donanim ve yazilim gibi bilgi teknolojilerini
de igerebilir. Denetim sirketi, liderlik yapisi kabul edilebilir bir fikir birligine ulastiginda bilgi sistemlerine
dnemli harcamalarin yapiimasini saglar. Bu, gelecekteki operasyonel zorunlulukldrin kargilanmasini
saglamak igin bir calisma grubu veya proje komitesi araciligiyla yapilir.
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Surekli gelistirme, bakim ve yukseltme sayesinde, kullanicilara gincel ve yararl bilgiler sunulur ve bu
nedenle, bilgi sistemimiz, mesleki gevredeki ve mevcut teknolojilerdeki degisikliklere yanit verecek
sekilde korunup glncellenir. Bilgi sistemlerinde yapilan degisikliklerin yonetiimesi ve belgelendirilmesi
gerekmektedir. Denetim sirketi, siber guvenlik ihlalleri ve yetkisiz erigim risklerinin yonetiimesini ve en
aza indirilmesini saglamak igin sistemin gtivenligine bagdh kalmaya devam eder. Calisanlar, sistemin
guvenligine yaptiklar katkilara gore egitilir ve gdzden gecirilir. Politika ihlalleri arastinlir ve uygun
onlemler alinir.

Kullanicilarin bilgi sistemine olan gtivenini artirmak igin bilgi sistemlerinin meveut ve yeni unsurlarinin
strekli egitimine o6ncelik veriyoruz. Denetim sirketi ayrica bilgi sistemleri ve teknolojinin etkinligi
konusunda galisanlarindan geri bildirim almaktadir. Teknoloji hizmetlerinin kalitesinin denetim girketinin
ihtiyacglarini karsiladigindan ve yapilan yatinmin karsihginin alindigindan emin olmak igin bir gézden
gecirme yapilir.

Kiiltiir

Denetim sirketi, kalite yonetim sistemine yardim etmek igin ayni zamanda birbirleriyle bilgi aligveriginde
bulunacak sorumlu bir kultir( destekler ve tesvik eder. Denetim sirketi bu amaca ulagmak igin bilgi
sistemleri de dahil olmak tzere kaynaklarinin kullanimini tesvik eder. Bu kultirel kalite, denetim
sirketinin hedefleri ve stratejileri ile kisinin denetim sirketi kultiriine verdigi destegin dikkate alinmasi da
dahil olmak Gizere yillik performans degerlendirmeleri igin temel olusturur.

lletisim

Denetim sirketi i¢ ve dig paydaslarla olumlu ve bilgilendirici bir iletisim streci olusturur. Denetim sirketi,
mesleki bir cevrede agik ve kisa iletisimin zaman iginde gelismesi gerektiginin farkindadir. lletisim
egitimi dnemli bir gelisim hedefidir ve bir iyilestirme alani olarak belirlendiginde, ¢alisanlarin performans
gelistirme planlarinda bu tar bir editim almasi tesvik edilir.

Denetim sirketi, 6rnedin dogrudan sézlu iletisim, politika veya prosedur kilavuzlari/el kitapgiklari, haber
bultenleri, uyarilar, e-postalar, intranet veya diger web tabanli uygulamalar, egitim ve sunumlar, sosyal
medya veya web yayinlarn gibi ¢esitli yontemlerle iletisim kurar. Denetim sirketi, en uygun ydntem(ler)i
ve iletisim sikh@ini belirlerken asagidakileri igeren unsurlari dikkate alabilir:

lletisimin hedefledigi kitle ve
. lletilen bilginin niteligi ve aciliyeti.
Bazi durumlarda denetim sirketi, iletisimin amacina ulasmak igin ayni bilgilerin farkli yéntemlerle

iletilmesinin gerekli olduguna karar verebilir. Bu gibi durumlarda iletilen bilgilerin tutarhlig: dnemlidir.

Borsada iglem goren igletmelerin finansal tablolarinin bagimsiz denetimlerinin ytrtttlmesi durumunda
sorumlu denetgi, kalite yonetim sisteminin kaliteli denetimlerin tutarl bir sekilde yurittlmesini nasil
destekledigine iliskin st yonetimden sorumlu olanlarla iletisim kurar. Bu iletisim, denetimin
baslangicinda ust yénetimden sorumlu olanlarla yapilan toplantilar yoluyla gergeklestirilir.

Denetim sirketi, kalite yonetim sistemi hakkinda denetim sirketi disgindaki taraflarla ilgtisim kurabilir.
lletisimin niteligi, zamanlamasi, kapsami ve sekli, denetim kalite lideri tarafindan belirlefir ve denetimin
icinde bulundugu sartlara baghdir. !
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Denetim sirketinin kalite yénetim sistemiyle ilgili olarak denetim sirketi disindaki taraflarla kurulan
iletisim; bir seffaflik raporu veya denetim kalite raporunu, duzenleyici kurumlarla veya miisterinin
yonetim veya Ust yonetiminden sorumlu olanlarla dogrudan gérusmeler de dahil olmak lzere, denetim
sirketi disindaki taraflarla yapilan dogrudan gériismeleri ve denetim sirketinin internet sitesinde yer alan
veya sosyal medya araciliglyla sadlanan bilgileri icerebilir.

Denetim sirketinin amac, kalite yonetim sistemi hakkinda degerli ve aydinlatici bilgilerin paydaslarla en
uygun sekilde paylasiimasini saglamaktir. Mevzuat veya mesleki standartlarda denetim sirketi digindaki
taraflarla iletisim kurulmasi konusunda herhangi bir zorunluluk bulunmadiginda denetim sirketi, kalite
yonetim sisteminin mesleki yukamlulakleri nasil karsiladiginl ve paydaslara sonuglari nasil sundugunu
daha iyi anlamak igin dis taraflarla proaktif bir sekilde calisir. Denetim sirketi, kalite yonetim sistemi
hakkinda geri bildirim almak amaciyla iletigim kurmak igin is veya operasyonel iligkisi olan taraflara
ulasir.

Bilginin uygunlugunun ve guveniliriginin  proaktif bir yonetim gerektirdiginin  bilincindeyiz.
Sorumlulugumuz, ayni zamanda denetim sirketinin bilgi paylagimi ve aligverigi kltirunG gelistirmeyi de
icerir. Ayrica personel, sorumluluguna baghhgindan dolay édtllendirilir ve takdir edilir.

12.8. lzleme Ve Diizeltme Siireci

izleme

izleme faaliyetlerinin niteligi, zamanlamasi ve kapsamini belirlerken asagidakileri dikkate aliriz:
Kalite risklerine iligkin yapilan degerlendirmelerin gerekgeleri,

«  Kalite risklerine karsi yapilacak iglerin tasarimi,

«  Denetim sirketinin risk degerlendirme streci ile izleme ve duzeltme stirecinin tasarimi,

Kalite yénetim sistemindeki degisiklikler.

izleme faaliyetlerini ytriiten kisilerin, izleme faaliyetlerini etkin bir gekilde yaratmek igin yeterli zaman
dahil olmak tizere, yetkinlik ve kabiliyete sahip olmalari gerekir.

Tum denetimlerde, rapor misteriye sunulmadan ¢nce sorumlu denefgi tarafindan gozden gegirilir. Bu
gozden gegirme, denetim sirketinin kalite yonetim sistemine bagl kalinip kalinmadiginin incelenmesini
icerir. Bu gozden gegirmeler sirasinda, sorunlar belirlendiginde veya hatalar ortaya gikarildiginda sistem
gozden gegirilir ve gelecekte benzer hatalarin olugma riskini azaltacak uygulanabilir degisiklikler yapilir.
Bir zorunluluk olarak tespit edildiginde, izleme prosedurleri sirasinda ortaya kikan sorunlarin ele
alinmasi icin ilgili egitim programlari diizenlenir.

21




ECOViS DEGER BAGIMSIZ DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK A.S.
2024 TAKVIM YILINA AIT SEFFAFLIK RAPORU

izleme faaliyetleri asagidakileri igerir:
Denetim sirketinin kaliteye olan baghhgina odaklanan bir kiltur degerlendirmesi

Ug ayda bir, kalite yénetim sistemi igin operasyonel sorumluluk tstlenen kigi, denetim kalite liderimiz,
denetim sirketinin resmi olmayan bir degerlendirmesini yaratur. Bu konu, ekip toplantilarinda uygun
ekip Uyeleriyle muzakere edilir ve takip icin uygun adimlar atilir.

Tamamlanan denetimlerin incelenmesi - Her bir sorumlu denet¢i igin tamamlanmig denetim
dosyasinin incelemesi asgari tg yilda bir gergeklestirilir. Denetim ekibi tUyelerinin veya denetimin
kalitesini gozden gegiren kisinin, soz konusu denetim (zerinde herhangi bir inceleme yapmasi
yasaktir.

Denetim sirketi ayrica KGK'nin inceleme ve gézetimine tabidir. Denetim sirketi bu streci destekler

Diizeltme

Denetim kalite lideri, eksikliklerin mevcut olup olmadigini beliriemek igin izleme faaliyetlerinden elde
edilen bulgulan degerlendirir. Tespit edilen eksikliklerin koék nedeni/nedenleri incelenerek, s6z konusu
eksikliklerin ciddiyeti ve yayginhgi degerlendirilir ve kalite yonetim sistemi tizerindeki etkisi tek tek ve
toplu olarak degerlendirilir.

Kok neden analizinin sonuglarina karsilik veren, belirlenen eksiklikleri gidermeye yonelik dizeltici
adimlar tasarlanir ve uygulanir. Dizeltici adimlar; sahipligi, zaman dilimlerini tanimlamali ve etkinligin
nasil olmas! gerektigini ve bunun nasil degerlendirilecegini agik¢a ifade etmelidir. Bulgular sonucunda
onemli degisikliklere ihtiyac duyulursa, bunlarin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak igin eylem
planlarina intiyag duyulabilir.

Denetim kalite lideri, duizeltici adimlarin belirlenen eksiklikleri ve bunlarla ilgili kék nedenleri ele almak
icin uygun sekilde tasarlanip tasarlanmadigini degerlendirir ve bunlarin uygulanip uygulanmadigini
belirler. Denetim kalite lideri ayrica énceden belirlenen eksiklikleri gidermek icin atilan diizeltici
adimlarin etkin olup olmadidini da degerlendirir.

Yapilan degerlendirme, diizeltici adimlarin uygun sekilde tasarlanmadigini, uygulanmadigini veya etkin
olmadigini gosterirse, denetim kalite lideri, dtizeltici adimlarin etkin olarak islemesini saglayacak sekilde
degistirilmesi icin uygun adimi atar.

Bulgular, s6z konusu denetimin yurutiimesi sirasinda gerekli prosedirlerin yerine getirilmedigini
gdsterdiginde, denetim sirketi gecerli denetim ve glivence standartlarina, mesleki ve etik standartlara ve
ilgili mevzuata uymak igin uygun adimlari atar. Raporun uygun olmadigi dastnuldugande, denetim
sirketi bunun sonuglarini degerlendirir ve hukuki danigmanlik alinip alinmayacagi da dahil olmak zere
uygun adimlari atar.

Denetim kalite lideri, kalite yénetim sistemi igin nihai sorumluluk ve hesap verme yukumlultigt verilen
kisiye/kisilere, gergeklestirilen izleme faaliyetlerinin bir tanimini, eksikliklerin ciddiyeti ve yayginhgi da
dahil olmak Uzere belirlenen eksiklikleri ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yénelik duzeltici
adimlarl zamaninda iletir. Denetim sirketi, sorumluluklarina uygun olarak hizli ve uygun adifjn atmalarini
saglamak igin ayni konular denetim ekiplerine de bildirir.
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Sikayet ve iddialar

isin gecerli denetim ve giivence standartlar ile mesleki ve etik standartlar ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirimedigi veya denetim sirketinin politika veya prosedurlerine uyulmadig
hakkindaki sikayet ve iddialar, denetim sirketi tarafindan ciddiye alinir. Sikayetler musteriyle birlikte
kabul edilmeli ve denetimde yer almayan bir yonetici tarafindan arastinimalidir. Kiglk bir denetim sirketi
oldugumuz igin, sikayetin ‘ciddi' olarak belirlendigi durumlarda bu sorusturma bir danigmana veya bagka
bir denetim sirketine havale edilebilir. Yénetici ortagin sikayetleri ‘ciddi’ olarak tanimlama sorumlulugu
bulunur.

Hizli bir ¢dziim aranmali ve musteriler, ¢ézumun ilerleyisi hakkinda bilgilendiriimelidir.

Alinan her resmi sikayet, denetim sirketinin kalite yonetim sisteminde iyilestirilmesi gereken bir zayifligin
olup olmadigini belirlemek icin incelenir.

Sorunun tatmin edici bir sekilde ¢éztlmesine yardimei olmak icin Musteri Sikayet Kaydi doldurulur.
Gerektiginde mesleki sorumluluk sigortacilari bilgilendirilir.

Calisanlar, higbir korku ve baski olmaksizin sorumlu denetgiye veya yonetici ortaga endiselerini dile
getirmekte ozgurdur. Yonetici ortak, denetim sirketinde kalite konusunda nihai sorumluluga sahiptir.

Denetim sirketinize 6zgii faaliyetleri uygulamak igin izleme ve diizeltme

Izleme ve Diizeltme Siireci Politikasi Beyani, izleme ve diizeltme surecini izlemeye yonelik faaliyetler de
dahil olmak tizere, denetim sirketinizin izleme ve duzeltme faaliyetlerinin tasarimini ve uygulanmasini
belgelendirmeye yardimel olur.

KYS 1'in 37'nci paragrafi, denetim sirketiniz igin gerekli izleme faaliyetlerinin niteligini, zamanlamasini
ve kapsamini etkileyebilecek gesitli unsurlari igerir.

Bir eksiklik olup olmadigini belirlemek i¢in bulgularin degerlendirilmesi

Bulgular Kaydi, denetim sirketinizin gergeklestirdigi izleme faaliyetlerinin her birinden elde edilen
bulgulari tek bir yerde toplamak icin kullanilabilir. Bir eksikligin mevcut olup olmadigini belirlemek igin
kalite yonetim sistemi Gizerindeki etkiyi degerlendirin (ayni eksikligin birden fazla bulguyla ilgili oldugunu
gdrebilirsiniz).

Bulgularn degerlendirirken mesleki muhakemenizi kullanin ve agagidakiler Gzerindeki etkisini goz
6nlnde bulundurun:

« Kalite hedefleri
- Kalite riskleri
+ Risklere karsilik veriimesi

+ Kalite yénetim sisteminin diger yonleri
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Tespit edilen eksikliklerin ciddiyet ve yayginliginin degerlendirilmesi

Eksiklik Degerlendirme Calisma Sayfas| denetim sirketine asagidakileri ger¢eklestirme konusunda
yardimel olur:

Eksikligin kok neden analizi ve
« Eksikligin kalite yonetim sistemi tizerindeki etkisinin degerlendiriimesi.

Degerlendirilen eksiklige yonelik atilan diizeltici adimlarin belgelendirilmesi
Tanimlanan kik nedeni ele alan eksikligi dizeltmek igin atilacak uygun adimi belirleyin.

Uygun iletisimlerin (yollarini) tasarlanmasi ve yayginlagtiriimasi
KYS 1'in 46'nci paragrafina uygun olarak, izleme ve dizeltme siireci i¢in operasyonel sorumiuluk
verilen kisi/kisiler:

« Uygulanan izleme prosedirlerine iligskin bir agiklamay,
- Tespit edilen eksiklikler ve bu eksikliklerin ciddiyeti ve yayginligini ve
« Duzeltici adimlari

sorumluluklarina uygun olarak zamaninda ve uygun adimlar atmalarini saglamak amaciyla, denetim
ekiplerine ve kalite yénetim sistemi kapsaminda gérevlendirilen diger kisilere iletir. (KYS 1'in 47'nci
paragrafi)

Diizeltici adimlarin etkinliginin degerlendiriimesi ve daha fazla adimin gerekip gerekmediginin
belirlenmesi

Izleme ve duizeltme sireci i¢in operasyonel sorumluluk verilen kisi(ler)in, uygulanan duzeltici adimlarin
etkinligini degerlendirmesi ve dederlendirmeye karsilik vermek igin uygun adimlari atmasi gerekir.

Duzeltici adimlar kalite yonetim sisteminde yeterli stire ¢alistiktan sonra, séz konusu adimlarin tasarim,
uygulama ve etkinliginin degerlendiriimesini helgelendirmek icin Eksiklik Degerlendirme Calisma
Sayfasi'ndaki dizeltici adimlarin etkinliginin degerlendiriimesi bolumana kullanin. Bu bakimdan, bu
béliim atilan her diizeltici adim igin farkli zamanlarda tamamlanabilir.

KYS 1'in 44'tincli paragrafi, diizeltici adimlarin tespit edilen eksikligin kék nedenini uygun sekilde ele
almadiginin belirlenmesi durumunda, ilave adimlarin atilmasi gerekebilecegini belirtir.

Sirket, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli olduguna ve etkin
sekilde isledidine dair makul giivence sadlayan bir izleme stireci olusturulmustur. Bu stireg temel olarak
tic kisimdan olusmaktadir.

e Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bir denetim isinin periyodik olarak teftisi dahil,
Sirket'in kalite kontrol sisteminin strekli olarak gézden gegirilimesi ve degerlendirilmesi,

o lzleme sirecine iliskin sorumlulugun, Sirket'te o sorumlulugu Ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya ytneticilere ya da dider kisilere verilmesi,

e Denetimi yuraten veya denetimin kalitesini gézden gegiren kisilerin bu denetimin teftisinde yer
almamasi.

Sirket politikamiz geredi asagida agiklanan teftis programi yerine getirilerek izleme sirecinin
saglanmas| gerekmektedir.
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Denetim tamamlandiktan sonra teftis programi olusturmak suretiyle;

o Teftisin i biinyeden kalite kontrol komitesinin tiyelerine yaptiriimasi,
o Teftis sonucunun komitece belirlenen formatta rapora baglanmasi,

Teftis sonucu tespit edilen eksiklerin bildirilmesi ve énlemlerin alinmasi,

Tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlar atilmasi,
Bulgularin, egitim ve mesleki gelisimden sorumlu kisilere iletilmesi,
Kalite kontrol politikalarinda degisiklik yapiimasi,

Sirket tarafindan disiplin islemlerinin uygulanmasi,

-]

Denetim sirketimiz, izleme sonuglarini sorumlu denetgilere, yonetim kuruluna ve uygun érdugu kisilere
bildirir.

Degerlendirme

Kalite yonetim sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap verme yukumlultugi verilen kisi veya kisiler, kalite
yonetim sistemini yillk olarak ve sonrasinda her yil degerlendirir ve bulgular belgelendirir.
Degerlendirmenin ardindan, kalite yonetim sisteminin, denetim sirketine kalite yonetim sisteminin
hedeflerine ulasildigina dair makul givence saglayip saglamadigi konusunda KYS 1'in 54'tinct
paragrafi uyarinca bir sonuca varilir. |zleme faaliyetleri sirasinda eksikliklerin tespit edildigi ve/veya
makul glivencenin saglanamadigi durumlarda, KYS 1'in 55'inci paragrafina uygun olarak ilave énlemler
alinir,

Denetim sirketi/yonetim kurulu tarafindan asagidakiler igin periyodik performans degerlendirmeleri
yapilir:
Kalite yonetim sistemi icin nihai sorumluluk ve hesap verme yukamlilaga verilen kisi(ler) ve

« Denetim kalite lideri.

Bu performans degerlendirmelerinde, kalite yénetim sistemi icin yapilan yillik degerlendirme dikkate
alinmalidir.
13. Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Dair Yonetim Kurulu Beyani

Denetim kurulusumuzdaki kalite yonetim sisteminin etkin olarak isledigi hususunu beyan ederiz.

14. Diger Hususlar

KGK tarafindan uluslararasi standartlar ile uyumlu Kalite Yénetim Sisteminin yayinlanmasi §onucunda
KYS1, KYS2 ve BDS 220 ile ilgili mevzuat degisikligine iliskin sirketimiz rehberi giincellenmis ve
29.06.2024 tarihinde KGK sistemine yiklenmistir.
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