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26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Badimsiz Denetim Yoénetmeliginin 36.
Maddesi geredince, KAYIK denetimi yapan Denetim Kurulugsumuz tarafindan dizenlenen 2022 yilina iligkin
“Seffaflik Raporu” asagida sunulmustur.

1. Hukuki Yapi ve Ortaklar

Kurulusumuz BDK/2013/043 Sicil no ile Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlarni Kurumu
(“Kurum®) siciline kayithdir. Kurugumuz anonim sirket seklinde kurulmus olup 6édenmis sermayesi 112.000
TL'dir.

Sirketimizin ticaret Gnvani, 19 Haziran 2017 tarihli sicil gazetesinde ilan edildigi tizere “Ecovis Deger

Bagdimsiz Denetim Ve Yeminli Mali Musavirlik A.S." dir.

Ortaklarimizin tamami Yeminli Mali Musavirlik Ruhsatina ve Bagimsiz Denetgi Belgesine sahiptir.
Ortaklarimizin tamami gergek kisilerden olugmaktadir. 31.12.2022 tarihi itibariyle ortaklik yapimiz agagidaki
gibidir.

Bagimsiz
. Denetgi Sicil Pay

Ortaklarin Adi Soyadi Unvani No.su Tutar1 Pay Orani (%)
Fatih DURAL YMM.-Sorumlu Denetgi BD /2013 /02575 63.068 29,749
Fikret YAKAR YMM.-Sorumlu Denetgi BD /2013 /02576 60.948 28,749
Ibrahim OZDEMIR YMM.-Sorumlu Denet¢i BD /2013 /02577 47.698 22,499
Sevgi ASLANTAS YMM.-Sorumlu Denetgi BD /2013 /02578 21.198 9,999
Osman Mursit OZBEK YMM.-Sorumlu Denetgi BD /2013 /02580 19.080 9,000
Mahmut Alaaddin SELCUK YMM.-Sorumlu Denetci BD /2013 /02581 2 0,001
Fidan Burcu KOG YMM.-Sorumiu Denet¢i BD /2013 / 02585 2 0,001
Mete DERDIYOK YMM.-Sorumlu Denetgi BD /2019 /16770 2 0,001
Ferudun TAS YMM.-Ortak BD /2013 /01280 2 0,001

212.000 100,000

2022 yilinda sermayemizde 100.000 TL artig olmustur. Ortaklik oranlarimizda degisiklik olmamistir.

Ortaklanmizin  dzgegmislerine iliskin bilgilere http://www.ecovisdeger.com.tr/sirket-yonetimi adresinden
ulasilabilir.

2. Kilit Yoneticiler ve Sorumlu Denetgiler

Sirketimizin kilit yoneticileri, asagida yer alan yonetim kurulu Oyelerinden ve sorumlu denetgilerden
olusmaktadir.

Adi/Soyadi Gorevi Donemi
Fatih DURAL Yonetim Kurulu Bagkani 2020 - Devam
Fikret YAKAR Yénetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
ibrahim OZDEMIR Yénetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
Sevgi ASLANTAS Yonetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
Mete DERDIYOK Yonetim Kurulu Uyesi 2020 - Devam
Osman Mursit OZBEK Yénetim Kurulu Uyesi 2022 - Devam
Murat BAYRAM Yonetim Kurulu Uyesi 2022 - Devam
Saim KAPLAN Yonetim Kurulu Uyesi 2022 - Devam
Kenan iSMAN Yoénetim Kurulu Uyesi 2022 - Devam
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Denetim Kurulusumuzda Bagimsiz Denetgi Belgesi sahibi 11 Sorumlu Denetgi bulunmaktadir.

Adi Soyadi
Fatih DURAL

Fikret YAKAR

Ibrahim OZDEMIR

Sevgi ASLANTAS

Osman Mursit OZBEK -

Mahmut Alaaddin SELCUK

Fidan Burcu KOG

Murat BAYRAM

Saim KAPLAN

Kenan ISMAN (11.05.2022 tarihinde KGK tarafindan onaylanmistir)
Mete Derdiyok (02.01.2023 tarihinde KGK tarafindan onaylanmistir)

Sorumlu denetgiler, Ustlendikleri denetime ait raporlan Badimsiz Denetim Kurulusu adina imzalamaya yetkili
kilinmiglardir,

Sorumlu Denetgilerin tamami KAYIK dahil olarak yetkilendirilmistir.

3. lcinde Yer Alinan Denetim Aginin Hukuki ve Yapisal Ozellikleri

Vergi, hukuk, yénetim danismanligl ve bagimsiz denetim organizasyonu olan merkezi Almanya Berlin'de
bulunan ECOVIS EUROPE GmbH sirketi ile 01.01.2009 tarihinden itibaren gegerli olan lisans anlagsmamiz
bulunmaktadir. Sirketimiz ayrica, merkezi Isvigre Zurih olan ve dernek statiistindeki ECOVIS
INTERNATIONAL uyesidir.

ECOVIS, vergi danismanlidl, badimsiz denetim, hukuk danismanhg ve yonetim danigmanhg faaliyetinde
bulunmaktadir.

ECOVIS, basta Avrupa iilkeleri olmak tizere, Asya, Afrika ve Amerika'da da 50'den fazla llkede 4.000 kisiyi
askin uzman kadrosuyla faaliyetlerini stirdirmektedir.

icinde bulundugumuz denetim adi olan ECOVIS'de her Gye firma kendi tlkesinde bagimsiz bir tizel kisilige
sahiptir ve sadece kendi eylemlerinden sorumludur. Sirketimiz, ECOVIS International'in Turkiye'deki ye
firmasidir. Uyeligin niteligi ortak marka kullanimidir.

4. iliskili Denetim Kuruluslari ve Diger Isletmeler ile Bu iligkinin Mahiyeti

31 Aralik 2022 tarihi ve rapor tarihi itibariyle Denetim Kurulusumuzun; aralarinda hukuki bir bag olup
olmadigina bakilmaksizin bir bagimsiz denetim kurulusu yénetiminden dogrudan ve dolayli olarak etkili
oldugu veya denetim kurulusunun yénetiminden dogrudan veya dolayli olarak etkili olan diger bagimsiz
denetim kuruluglarn ve diger isletmelerimiz yoktur.

5. Organizasyon Yapisl

Sirketimizin ana faaliyet konulari, bagimsiz denetim ve 3568 sayill kanun kapsaminda vergi tasdiki, vergi
denetimi ve vergi danismanhdi isleridir. Organizasyonumuz bu faaliyetler kapsamda olusturulmustur. Bu
kapsamda yoénetim kurulu tim organizasyonun tepesinde bulunmaktadir. Alt birimler, kendi sorumlu
olduktar! yoneticiler vasitasiyla yurutiilmektedir.
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6. Kalite Giivence Sistemi incelemeleri

2017 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan kalite kontrol incelemesi
kapsaminda dosya denetimi yapilmistir. Inceleme sonucunda herhangi bir yaptirim éngérialmemistir.

2020 yili Ocak ayinda, (ye oldugumuz Ecovis International yetkilileri 2019 yilina yénelik sirketimizde kalite
denetimi yapmig ve denetim bagari ile tamamlanmistir.

2020 yilinda Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan kalite kontrol incelemesi
kapsaminda dosya denetimi yapimistir. Inceleme sonucuna gére KGK'nin tespitlerine iligkin sirket
denetgileri bilgilendirilmis ve prosedurlerimiz glincellenmistir. '

2022 yilinda Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu tarafindan kalite kontrol incelemesi
kapsaminda dosya denetimi yapiimistir. Inceleme sonucuna goére idari yaptinm veya idari para cezasi
olusmadigi KGK tarafindan resmi yazi ile bildirilmistir.

Sirketimizin kalite kontrol giivence sisteminin (KYS) isleyisi ve bu sistemin etkinliginin surekli olarak
izlenmesini saglamak izere gérevli olan kalite kontrol giivence komitemizin 2022 takvim yil iginde yapilan
incelemelerin zetine gére; Denetim Kurulusumuzun Kalite Kontrol Gavence Sisteminin (KYS) etkin olarak
isledigi hususu teyit edilmistir. Inceleme sonucunda yénetim kurulu’na bildirilmesi gereken husus tespit
edilmemistir.

7. Denetim Hizmeti Verilen KAYIiK’ler
2022 Takvim yilinda finansal tablolari tarafimizca denetlenen KAYIK kapsamindaki sirketler asagidaki gibidir;

e Yaprak Sut ve Besi Ciftlikleri Sanayi ve Ticaret A.S. (2021 hesap dénemi)
o Huzur Faktoring A.$. (2021 hesap dénemi)
¢ Yatinm Finansal Kiralama A.S. (2021 hesap dénemi)

8. Denetgilerin Siirekli Egitimine Yonelik izlenen Politikalar

Bilgi birikimimiz, ayni anda tum caligsanlara esit editim imkani sunulmasinin yani sira, tim g¢alisanlanmizin
kisisel ve profesyonel yetkinliklerini zenginlestirmelerini saglayan temel kaynagdimizdir. Bu kapsamda, egitim
politikamiz asagidaki gibi 6zetlenebilir.

o Uygulamali mesleki egitim
° Surekli egitim tebligi kapsaminda editim

Uygulamal mesleki egitim, bagimsiz denetim tebligi kapsaminda gerekli olan en az 3 yil streyle, finansal
tablo denetimi dahil olmak zere mesleki konularda bagimsiz denetgi yaninda ya da denetim kurulusunda
uygulamall egitim ve sirket ici egitimlerdir. Bu egitimlerin amaci agagida yer almaktadir.

En glincel, en iyi editim ve gelisim kaynaklarinin ¢alisanlarimiz ile bulugturulmasi
Sirket ¢alisanlari arasinda etkilesim, paylasim ve sinerjinin artiriimasi
Calisanlarin kendi gelisimlerinde daha fazla sorumluluk almasi

Her bir galisanin kariyer planlamasini hazirlayabilmesi

Calisanlarin egitimi igin konusunda uzman kigilerden yararlaniimasi

im Kurulugumuzun egitim politikasi cercevesinde sorumlu denetgiler digindaki denetgilerimiz ve denetgi
cilarimizin tamaminin egitimlere katilmalari zorunludur ve tesvik edilmektedir. Gerekli gériilen hallerde
u denetgiler de egitimlere katiimaktadir.
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Denetciler ve denetci yardimeilar, 2022 yili iginde sirketimizin stirekli egitim politikasi geredi hizmet i¢i egitim
ve mevzuat egitimleri olarak agagidaki konularda asgari 200 saat egitime katiimislardir.

° Vergi mevzuati ile ilgili egitimler

° Maliyet muhasebesi ve envanter

° BOBI Frs 2021 egitimleri

° Isletmenin surekliligi

° TFRS raporlamasi

° Muhasebe standartlarindaki degisiklikler

° Denetim standartlarindaki degisiklikler

° Dénem sonu stok ve hazir deger sayimlarina yonelik editimler

Egitimler, sirket biinyesinde olusturulan denetim ekibi baskani sorumlu denetgileri veya bésdenetgiler
tarafindan yerine getirilir. Gerekli ihtiyaglar ortaya c¢iktiginda, uzman egitmenlerden destek de
alinabilmektedir.

Siirekli egitim, denetgilerin, etik kurallara uygun ve yiiksek kalitede hizmet sunabilmeleri amaciyla, sahip
olduklari mesleki bilgi ve becerilerinin yeterli bir seviyede tutulmasimi ve gelistirilmesini hedefleyen
egitimlerdir. Denetgilerin, strekli egitim tebligi kapsaminda her yil, yillik ve Uger yillik donemler igin Kurum
tarafindan ongorillen strekli egitim yukumlalugune iliskin sartlar kargilamalari zorunludur.

Bu kapsamda Sirket yénetimi 2022 yilinda, strekli egitim teblii ¢ergevesinde tim denetgilerimizin gerekli
olan kredileri alabilmelerini teminen seminer ve temel mesleki konularda egitimlere katiimalari igin gerekli
olan her tarlii imkan saglanmistir. lki denetgimiz harig tim denetgilerimiz 2022 yili igin ve 3 yillik donem igin
gerekli olan kredileri elde etmis ve KGK sistemine girip onaylarini almiglardir.

9. Bagmsizlik ile ilgili Uygulamalar ve Bagimsizlik ilkesine Uyum

Bagimsizlik ve Bagimsizhgin korunmasi konusunda 6102 Sayili TTK.'nun ilgili huikumleri ile, Bagimsiz
Denetim Yonetmeliginin 22. maddesine, Tirkiye Denetim Standartlari ve Diger Duzenleyici Kurul ve
Kurumlarin diizenlemelerine uyguniudun saglanmasi hususundaki gdzden gegirmelerin yeterli kapsamda,
nitelikte ve zamaninda gergeklestirildigine, sorumlu denetgiler ve denetgilerin bagimsizlik beyanlarinin
TDS'lere uygun olarak alindigi ve gergek durumu yansittigini teyit ederiz.

10. Toplam Gelirin Dagilimi
31 Aralik 2022 tarihli finansal tablo bilgilerine goére Denetim Kurulusumuz 14.984.672 TL gelir elde etmis

olup, hizmet faaliyetlerimize gére dagilimi asagidaki gibidir. 2022 yili gelirlerine iligkin bildirim KGK ve SPK
sistemine girilmistir.

Faaliyetler Hasilat (TL)
Bagimsiz denetim faaliyetlerinden 2.129.900
Diger denetim faaliyetlerinden 10.448.585
Danismanlik hizmetlerinden 2.406.187
Defter tutma hizmetlerinden 0
Toplam 14.984.672
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11. Sorumlu Denetgilerin Ucretlendirme Esaslar
Sorumlu denetgilerin Gcretlendirme esaslar asadida aciklandig: gibidir.
e Ortaklig ve yonetim kurulu Gyeligi bulunmayan sorumlu denetgiler bordrolu ¢alismakta ve aylik tcret
almaktadir. ;
o Ortakhi§ bulunan sorumlu denetgilere, musterilere verilen hizmetlerinin karsiligi olarak hizmet bedeli
o6denmektedir ve net dénem karindan kar payi verilmektedir.

o Yonetim kurulu baskani veya Uyesi olan sorumlu denetgilere ayrica, genel kurul karar ile huzur hakki
6denmektedir.

12. Kalite Kontrol Sisteminin Tanimi Ve Sistemin Etkinligi
Denetim Sirketimiz kalite kontrol sisteminin tanimi asagidaki gibidir.

a. Denetim Sirketi Biinyesinde Kaliteye lliskin Liderlik Sorumluluklari

Denetim sirketimizin amaci, sirketin ve personelin, mesleki standartlara ve yurarlukteki mevzuat hitkiimlerine
uygunluk sagladigi, sorumlu denetgi tarafindan dizenlenen raporlarin, iginde bulunulan gartlara uyguniugu
hususlarina iliskin kendisine makul giivence saglayan bir kalite kontrol sistemi kurmak ve bu sistemin .
devamlligini sadlamaktir.

Bu ilkeler cercevesinde denetim sirketimiz kaliteyi, denetimlerin ytrtitilmesinde vazgegilmez bir unsur olarak
kabul eden bir kurumsal kiltirii tesvik etmektedir.

Denetim sirketimizin blinyesinde kaliteye iligkin liderlik sorumluluklari asagidaki gibidir.

o Kalite kontrol sistemine iliskin nihai sorumluluk yénetim kuruluna aittir.
e Denetim sirketimiz, kalite kontrol sisteminde goreviendirecedi kigiler igin asagidaki kriterleri
belirlemistir:

YMM veya SMMM ruhsati ve Bagimsiz Denetci Belgesi sahibi olmalari,

o Enaz 15 yil kamu veya ¢zel sektdrde mesleki tecriibeye sahibi olmasi ve bagimsiz olmasi,
Dizenleyici kurulus tarafindan simdiye kadar herhangi bir disiplin cezasina muhatap
olmamasi,

e Sorumlu denetgilik kriterlerini saglamasi

e Yonetim kurulu tarafindan, olusturulan politikalar ve prosedirler gcergevesinde Sirketimiz yonetim
kurulunun 25.01.2007 tarih ve 357/ 2007 -011 sayili karari ile Kalite Kontrol Sisteminden sorumlu
olarak Sorumlu Denetgi Fikret Yakar ve Sorumlu Denetgi Ibrahim Ozdemir belirlenmistir

Ayrica yonetim kurulunun yetkisi ile bu komite Uyelerine yardimci olmak (zere, denetgiler
gdrevlendirilir.

e Kalite kontrol sistemine iligkin her turli eylem ve mesajlar yénetim kurulunun uygun goérecegi
sekillerde biittin sorumlu denetcilere ve diger denetgilere bildirilir.

b. ilgili Etik ilkeler

Asagidaki etik kurallar mesleki etigin ve sirketimizin temel ilkelerini belirler.

e Durtstlik

e Tarafsizlik

e Mesleki Yeterlilik ve Ozen
1 Sir Saklama

o\ Meslege Uygun Davranisg
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Sorumlu denetgiler etik ilkelere uygun olmayan hususlarin varligi konusunda dikkatli olmak zorundadiriar.

Denetim ekibi ve komitedeki bagimsiz denetgilerden, etk ilkelerden sapmanin varligi halinde, bu durumun
sorumlu denetgiye yazili olarak belirtiimesi beklenir. Aksi takdirde bagimsiz denetgiler sorumlu olurlar.

Sorumlu denetgi gerekli oldugu durumlarda, tespit edilen sorunlari ve bunlarin nasil ¢éziimlendigi hususunu
yazlili hale getirerek bagimsiz denetgilere bildirmek zorundadirlar.

Bu ilkeler cergevesinde, sorumlu denetgi ve denetgilerden bagimsizlik ilkesine yonelik yazili beyan
alinmaktadir. '

c. Miisteri iliskilerin, Miisteri ve Denetim Sézlesmesinin Kabulii ve Devam Ettirilmesi

Yeni veya mevcut musteriler ile is kabulli ve s6zlesme imzalanmadan 6nce;

Yeterlilik, beceri, kapasite ve yeterli kaynaklara sahip olup olmadiginin analizi ve musterilerin durustiigine
iliskin gerekli kaynaklardan bilgi toplanir ve bu bilgiler “Bilgi formunda” yazili hale getirilir. Bu bilgilerin olumiu
degerlendirmesi sonucu denetim stzlesmesi kabul edilir ve imzalanir.

Bir musteri iliskisinin devam ettirilmesine karar verilirken, mevcut ve onceki denetimler sonucunda ortaya
¢ikan énemli konular dikkate alinarak degerlendirme yapilir.

Sorumlu denetgiler, misterinin kabuli, iliskinin devam ettiriimesi konusunda ulasilan sonug ve bilgileri yazil
hale getirmek zorundadirlar. Sorumlu denetgi bu konuda hazirlanan bilgi formunu doldurup imzalamak
zorundadir.

Miisteri yoneticilerinin ve ortaklarinin duriistiugi, bulundugu sektortn riskli olup olmadig! gibi hususlara bilgi
formunda yer verilir.

Musterinin kabuliinden sonra, sorumlu denetgiler isin kabuliini etkileyen bir bilgi edinmisse bu durumda
konuyu derhal bagimsiz denetim sirketimizin yonetimine tasiyarak, kurulug tarafindan gerekli islemlerin
yapilmasi saglanir.

Bagimsiz Denetim Kurulusumuz; denetimin ytrritilmesi konusunda yetkin oldugu, zaman ve kaynaklar dahil
denetimi yurutmek igin gerekli beceri ve kapasiteye sahip oldugu surece denetimleri tistlenecektir ve
asagidaki kisitlamalara uyulacaktir.

e Misteri kabuliinde veya devam ettirilmesinde;
o Denetlenecek sirketin durtistiugu ve riskler,
o Bulundugu sektdrin riskleri,
o lhtiyag halinde uzmanlardan faydalanma imkanlarinin olup olmadigi hususlarini ve tim
risk faktorleri dikkate alinir.

o Mausterinin kabulinden ve denetim iligkisinin devamindan sonra, isin alinmasini etkileyen bir
bilgi edinilmis ise, sorumlu denetginin konuyu derhal yonetime bildirme sorumlulugu vardir.

o FEtik ilkeler agisindan; bagka bir denetim sirketi ile sozlesmesi devam eden musterilerle denetim
teklifi verilmeyecektir. Hesap donemi sona ermeden énce mevcut denetci bagimsiz denetim
raporunu heniiz tamamlamadiysa ve sirket yeni bir denetgi segmek zorundaysa teklif vermek
yonetim kurulu iznine bagl olacaktir.

o Onceki denetginin denetim tcretini mali sikintilardan dolay! ¢deyemeyen musterilerle, denetim
iliskisinin baslanmasi hususu yénetim kurulunun takdirindedir.

o Kara para aklama veya sug teskil eden faaliyetlerde bulundugundan stphelenilen sirketlerle
iliski kurulmayacaktir.

e Devletin ve milletin boltinmez butunlugine karsi eylemleri oldugu bilinen kisiler, sirketler ve
bunlarin ortak olduklar sirketler ile is iligkisine girimeyecek ve teklif verilmeyecektir.
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o Calisma sahalarinin siirlandinldigina dair kesin gostergeleri bulunan isletmelerle iligki
kurulmayacaktir.

e Her denetim, mutlaka hazirlanan zaman planlamasi ¢ergevesinde bitirilir ve raporlar musteriye
yonlendirici bir yazi ekinde teslim edilir:

d. Insan Kaynaklari

Insan kaynaklari misyonumuz, ¢alisanlarimiza heyecan ve gurur veren bir ¢alisma ortami yaratarak galisan
memnuniyetinin devamliigini saglamak, musteri odakli, topluma karsi sorumlu ve etik dederlere énem veren,
yiiksek nitelikli calisanlarin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirip gercek potansiyellerini ortaya ¢ikarmaktir.
Bu kapsama uygun olarak ¢alisanlarimizin saghgi ve is gavenligi konusunda gerekli olan her turlQ iyilestirme
onceligimiz olacaktir.

Kalite Kontrol Komitemiz; etkin ise alma siirecinde uygun karakter 6zelliklerine sahip durust kigilerin
alinmasina 6énemle dikkat gdsterir. ’

Denetgilerini ve yoneticilerini kendi kaynaklari igerisinden yetistiren bir kurum olarak ¢alisanlarinin egitimine
dnem vermekteyiz. Sirketimiz, amag ve hedeflerine katki sadlayacak sekilde galisanlarinin ihtiyag duyduklar
alan ve konularda gesitli egitimler planlar.

Bu kapsamda yapilan egitimler

Oryantasyon egitimi

ls bag! egitimi

Mesleki egitimler

Kisisel gelisim egitimleri ve

Stirekli egitim tebligi kapsamindaki egitimlerdir.

Denetim Kurulusumuzun insan kaynaklarina iliskin palitikalari agagidaki hususlari igerir.

Ise alma .

Performans degerlendirmesi

Verilen gorevlerin yerine getiriimesi dahil kabiliyetler
Yeterlilik

Terfi etme

Ucret ve sair haklar

Personel ihtiyacinin temini

Denetim ekibinin gérevlendirilmesi sirasinda asadidaki dederlendirmeler yapilir.

Uygulama tecriibesi

Mevzuat hitkiimlerine iligkin bilgisi

Musterinin faaliyet gosterdigi sektérler hakkinda bilgisi
Bilgi teknolojileri hakkinda bilgi ve uzmanhd

Mesleki muhakeme kullanabilme kabiliyeti

e. Denetimin Yiriitillmesi

Sorumlu denetgi, bagimsiz denetim faaliyetinin bagimsiz denetim standartlari ile yasal ve hukuki
duizenlemelere uygun olarak yapiimasi strecinde,

e Yodnlendirme
e Gozetim
e Verimlilik
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Sorumlu denetgi, denetim ekibindeki denetgileri ve yardimcilari asagida belirtilen hususlarda yazili/sézli
olarak bilgilendirerek bagimsiz denetim faaliyetini yonetir.

Ekiptekilerin sorumluluklarn

isletme faaliyetlerinin 6zelligi ve dogasi hakkinda bilgiler
Riskle ilgili hususlar

Bagimsiz denetim iginin ytrtttilmesiyle ilgili ayrintilar

Bagimsiz denetim ekibindeki bagimsiz denetgilerin sorumlulugu, kendilerine verilen isi;

o  Objektif bir bakis agisi ile mesleki suphecilik ve 6zenle etik ilkeleri gdzeterek yerine getirmeleri

e Bagimsiz denetim ekibindeki kidemsizlerin daha kidemli denetcilere sorular yoneltmesi beklenir.

¢ Bu kapsamda ekipte yer alan kidemsiz denetgilerin kendilerine verilen isin amacini kavrayabilmeleri
icin bagimsiz denetimin ekip ¢alismas! ve refakat calismasi seklinde yuratilmesi saglanir.

Kalite Kontrol Komitemiz asagidaki politikalar araciliyla denetimin ytrutulme kalitesinin tutarhi@ini artirir. Bu
tutarlilk genellikle,

Yazili veya elektronik rehberler

Yazilimlar (CAP denetim programi)

Ofis programlari (excel, word, onedrive, teams, zoom, vs)

Mobil uygulamalar (WhatsApp, Skype vs)

Diger standart belgelendirme bicimleri

Sektor ve denetimin konusuna 6zgii rehberler olusturulmasi suretiyle saglanmaktadir.

Kalite Kontrol Komitemiz gézden gegirme iglemini asagidaki dederlendirmelere gore yaparlar;

Elde edilen kanitlarin raporu desteklemek igin yeterli ve uygun olup olmadig,

Yapilan denetim galismasinin ulasilan sonuglari uygun bigimde belgelendirip belgelendirmedigi,
Uygun istisarelerin yapilip yapiimadig

Denetimin mesleki standartlarina ve mevzuat htiklimlerine uygun olarak yurutultp yuratalmedigi,
Bagimsizlik ve etik ilkelere uyum.

f. lIstisare Uygulamasi

Denetim sirecinin her asamasinda ekip baskani sorumlu denetgiler rapor gérusiinii etkileyen kanitlarin
yeterli ve uygun oldugu hususunda her zaman denetim ekibi ve Kalite Kontrol Komitesi ile gerekli istisareyi
yaparlar.

g. Calisma Kagitlan

Yazili ve elektronik ortamdaki ¢alisma kagitlari rapor tarihinden itibaren 60 gin icinde cari dosya ve genel
dosya igerisine birlestirilir. Calisma kagitlari, yazil veya elektronik ortamlarda muhafaza edilebilir. Denetim
Sirketimizin bilgisi olmadan, galisma kagitlan tizerinde degisiklik, ekleme ve gikarma yapilamaz. Bu konuda
Denetim Kurulusumuz binyesinde gerekli tedbirler alinmigtir. Ayrica denetim suresi sonunda elektronik
galisma kagitlarinin yedeklenmesi yapiimaktadir.

Yazili calisma kagitiari ve dosyalar arsivde muhafaza edilmektedir. Elektronik ortamdaki bilgi ve belgeler ise,
glivenli olarak sirket server'inde ve ayrica farkll bir konumda yedek olarak saklanmaktadir. Calisma kagitlari
arsiv prosediirimuz ve farkli mevzuatlar geregi en az 10 yil boyunca muhafaza edilmektedir.
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h. izleme

Sirket, kalite kontrol sistemine iliskin politika ve prosedirlerin yerinde ve yeterli oldujuna ve etkin sekilde
isledigine dair makul giivence saglayan bir izleme sireci olusturulmustur. Bu sire¢ temel olarak tig kisimdan
olusmaktadir.

e Her bir sorumlu denetginin tamamlanmis en az bhir denetim isinin periyodik olarak teftisi dahil,
Sirket'in kalite kontrol sisteminin sirekli olarak gézden gegirilmesi ve dederlendirilmesi,

o |zleme sirecine iliskin sorumlulugun, Sirket'te o sorumlulugu ustlenebilecek yeterli ve uygun
deneyim ve yetkiye sahip yonetici veya yoneticilere ya da diger kigilere verilmesi,

e Denetimi ylriten veya denetimin kalitesini gézden gegciren kisilerin bu denetimin teftigsinde yer
almamasi.

Sirket politkamiz geredi asagida acgiklanan teftis programi yerine getirilerek izleme ‘sirecinin
saglanmasi gerekmektedir.

Denetim tamamlandiktan sonra teftis programi olusturmak suretiyle;

o Teftisin i¢c bUnyeden kalite kontrol komitesinin Gyelerine yaptiriimasi,
e Teftis sonucunun komitece belirlenen formatta rapora baglanmasi,

Teftis sonucu tespit edilen eksiklerin bildirilmesi ve énlemlerin alinmasi,

e Tek bir personele iliskin uygun diizeltici adimlar atiimasi,

e Bulgularin, editim ve mesleki gelisimden sorumlu Kisilere iletilmesi,
e Kalite kontrol politikalarinda degisiklik yapilmasi,

e  Sirket tarafindan disiplin iglemlerinin uygulanmasi,

Denetim sirketimiz, izleme sonuglarini sorumlu denetgilere, yénetim kuruluna ve uygun 6rdiiga kisilere
bildirir.

13. Kalite Kontrol Sisteminin Etkinligine Dair Yonetim Kurulu Beyani

28.04.2022 tarihli yonetim kurulu kararina gére, denetim kurulusumuzdaki kalite kontrol sisteminin etkin
olarak isledigi hususunu beyan ederiz.

14. Diger Hususlar
Kalite kontrol sisteminin unsurlar ve isleyisi yukaridaki maddelerde agiklanmistir.

2022 takvim yilinda bagimsiz denetim faaliyetlerimiz KGK ve dider duzenleyici kurumlarin mevzuatlarina
uyumlu olarak yuratalmustar.

2022/Temmuz ayinda KGK tarafindan uluslararasi standartlar ile uyumlu Kalite Y&netim Sisteminin
yayinlanmasi sonucunda KYS1, KYS2 ve BDS 220 ile ilgili mevzuat dedisikligi takip edilmistir. KKS1'in
yayinlandigi tarinten 2022 yilina kadar denetim sektérinde yasanan kokla degisiklikler ve teknolojik
gelismeler, denetim kuruluslarinin basta kurumsal yapilan, liderlik yaklasimlari, denetim metodolojileri ve
miisteri kabul siirgleri olmak tizere denetim yaklagimlarini degistirmistir. Sirketimizin KYS'lere uyumu ile
kalite anlayisimizin oldukga gelisecegi diistinilmektedir.
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