DEGER QSECOVIS

istanbul, 29 Ocak 2026

MALI MEVZUAT SiRKULERI
NO: 2026 / 26

KONU 7573 Sayili Kanunla Mali Mevzuatta Yapilan Degisiklikler.

“7573 Sayili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 29 Ocak 2026 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
Anilan Kanunla asagida sayilan Kanunlar ve KHK ‘de degisiklikler yapilmistir.

. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

. 2918 Sayili Karayollar Trafik Kanunu

. 3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

. 4857 Sayil is Kanunu

. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu

. 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulug ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
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. 6741 Sayih Tarkiye Varlk Fonu Yonetimi A.S 'nin Kurulmasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

8. 7412 Sayili istanbul Finans Merkezi Kanunu

9. 375 Sayil Kanun Hikminde Kararname

7573 sayih Kanunla mali mevzuatta ve vergi mukelleflerini ilgilendiren diger
kanunlarda yapilan degisiklikler asagidaki boélumlerde acgiklanmistir. (7573 sayili Kanunla
diger kanunlarda yapilan ve Sirkulerimizde yer almayan degisiklikler igin Sirkulerimiz ekinde
yer alan Kanun metnine bakilabilir.)

1. KATMA DI_EGER VERGISI KANUNUNDA YAPILAN DEGISIKLIK
1.1. Dahilde Isleme Rejimi (DIR) Kapsaminda Yurt I¢i Ahislarda Tecil-Terkin
Uygulamasinin Siiresi Bes Yil Uzatiimigtir.

3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanununun Gegici 17. maddesinin mevcut hali
asagiya alinmistir.

“Gegici Madde 17

Dahilde isleme ve gecici kabul rejimi kapsaminda ihrag¢ edilecek mallarin (retiminde
kullanilacak maddelerin 31/12/2025 tarihine kadar tesliminde Katma Deger Vergisi
Kanununun 11 inci maddesinin 1 numarali fikrasinin ( ¢ ) bendi hiikiimlerine gére, bélgeler,
sektorler veya mal gruplari itibariyle islem yaptirmaya Cumhurbagkani yetkilidir. Bu maddenin
uygulanmasinda ihracat siiresi olarak anilan bentteki siire yerine bu rejimlerle ngériilen
stireler esas alinir. Ihracatin sartlara uygun olarak gergeklestiriimemesi halinde zamaninda
alinmayan verqi, vergi ziyal cezasi uygulanarak gecikme faizi ile birlikte alicidan tahsil edilir.”

www.ecovisdeger.com.tr WWW.ecovis.com


http://www.ecovisdeger.com.tr/
http://www.ecovis.com.tr/

&S ECOVIS

DIR uygulamalarinda yerli tedarikgilerin ithal Uriinler karsisinda dezavantajli duruma
dismesini 6nlemek amaciyla K.D.V. Kanununa 1998 yilinda 4369 Sayili Kanunla eklenen
gecici 17. maddenin uygulama siresi baslangicta 10 yil olarak belirlenmekle birlikte, ihtiyacin
devam etmesine bagh olarak uygulamanin siresi muteaddit defalar uzatiimistir. En son 7256
Sayili Kanunla yapilan uzatma ile uygulamanin sure sonu 31/12/2025 olarak belirlenmisgtir.

Bu defa 7573 sayili Kanunla anilan maddedeki “31/12/2025” ibaresi “31/12/2030”
seklinde degistiriimek suretiyle uygulamanin siresi bes yil daha uzatiimistir.

Degisiklik 1/1/2026 tarihinden itibaren uygulanmak uzere 7573 sayili Kanunun
yayimi tarihinde yarurlige girmistir.

2. 5510 SAYILI SS ve GSS KANUNUNDA YAGILAN DEGiSiKL_iKLER
2.1. Asgari Ucret Desteginin 2026 Yilinda da Uygulanmasina lligkin Gegici
Madde Diizenlemesi Yapilmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonunun 26 Aralik 2025 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan 2025/1 Nolu Karari ile 2026 yilinda uygulanacak asgari Ucretlerin belirlenmesi
yanisira, asgari Ucret desteginin 2026 yili Ocak-Aralik déneminde 1.270.- Tark Lirasi olarak
surdurtlmesi icin destegin kapsami ile usul ve esaslarinin yeniden belirlenmesi de
Onerilmistir. (Bakiniz, 2025/116 Sayili Sirkilerimiz.)

Bu oneri dikkate alinarak asgari Ucret destegi uygulamasinin tutarinin artirilarak 2026
yilinda da devam etmesi igin 7573 Sayili Kanunla, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa asagidaki Gegici 112. madde eklenmistir.

“GECiCI MADDE 112- 4 (incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiikiimleri uygulanan sigortallari ¢alistiran 6zel sektér
isverenlerince;

a) 2025 yihinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas glnlik kazanci 1.300 Tiirk
lirasi ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim 6deme glin sayisini ge¢gmemek lizere,
2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim édeme giin sayisinin,

b) 2026 yili iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin sayisinin,

2026 yil Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin glinliik 42,33 Tiirk lirasi ile ¢garpimi sonucu
bulunacak tutar, bu igverenlerin Kuruma &deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve
bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas
glnliik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hiiklimleri uyarinca toplu is sézlesmesine tabi 6zel
sektoér isverenlerine ait igyerleri icin 2.600 Tlirk lirasi olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/dénemde, 2025 yili Ocak ila
Aralik aylarinda/déneminde aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ile 4 lincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta
kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/débnemdeki sigortali sayisinin altinda
bildirimde bulunulmasi hélinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degdisik bir ad ve (nvan altinda ya da bir is birimi
olarak acilmasi veya ybnetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli
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ortaklik iliskisi bulunan girketler arasinda istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme
sahipliginin dedistirilmesi gibi Issizlik Sigortasi Fonu katkisindan yararlanmak amaciyla
muvazaall islem tesis ettigi anlasilan veya 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/dénemi igin
mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde; calistirdidi kisileri sigortali olarak
bildirmedigi veya bildirilen sigortaliyi fiilen calistirmadigi tespit edilen igsyerleri ile sigortalilarin
prime esas kazanclarini Kuruma bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden
Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanan tutar, gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte geri
alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 2026 yili
Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik briit asgari (icretin onda birini gegmeyecek tutarda
eksik prime esas kazang bildirimi yapildiginin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar
lizerine on bes glinliik stire iginde sbz konusu eksikligi gideren igyerleri hakkinda bu madde
hiikiimleri uygulanmaya devam eder. Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun ek 14 (incii
maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Isyerinde calistirilan sigortalilaria ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait
aylik prim ve hizmet belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal
sdresi icinde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal siresinde édenmedigi, Kuruma prim, idari
para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcunun bulunmasi
héllerinde bu maddeye iliskin hikimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para
cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun
48 inci maddesine gére tecil ve taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran
isverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma devam ettigi slirece bu madde
hiikiimlerinden yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir énceki yilin ayni ayina iliskin olarak
aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi
hélinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya
muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir. 2026 yilindan énce bu
Kanun kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali ¢alistirmamis isyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve isveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi
durumlarda igverenin &deyecegdi sigorta priminin Issizlik Sigortasi Fonunca karsilanacak
tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup islemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca (icretleri asgari (licretin iki katindan
az olamayacagi hiikkme baglanan “Linyit” ve “Taskémliri” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda
calisan sigortalilar igin birinci fikranin uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik
kazang 3.467 Tiirk lirasi olarak ve 2025 yilinin ayni ayina iliskin Kuruma verilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen prim 6deme
glin sayisinin bir buguk katini gegmemek (izere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik
prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
sigortalilara iliskin toplam prim édeme giin sayisi dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsamina giren kurum ve kuruluglara ait igyerleri i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde
sayilan idareler tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sézlesmesinde fiyat farki
6denecegi 6ngdriilen hizmet alimlarinda, ihale dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi
ve haftalik ¢alisma saatinin tamaminin idarede kullaniimasinin éngérdldigd isgilikler igin bu
maddenin birinci fikrasi uyarinca Igsizlik Sigortasi Fonu tarafindan kargilanacak tutarlar bu
idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi ve Tlirkiye Is Kurumunun goériisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

Madde hikma 1/1/2026 tarihinden itibaren uygulanmak lzere 7573 Sayili
Kanunun yayimi tarihinde yururlige girmistir.

2.2. En diisiik Emekli Ayligi 20.000.- TL ‘na Gikariimigtir.

7573 Sayili Kanunla 5510 Sayili Kanunun Ek 19. maddesinde yapilan degisiklikle en
disik emekli ayligi 2026 yili Ocak ayi édeme ddéneminden itibaren uygulanmak Ulzere
20.000 TL ‘na cikariimistir.

7573 Sayili Kanun Sirkulerimiz ekindedir.

Saygilarimizla
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EK: 7573 Sayilh Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili KHK’de Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun.

Ecovis Deger Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.$., Biiyiikdere Cad. Nevtron is Merkezi No.119/6, 34394 Esentepe- istanbul
Tel: +90 212 211 9901, 02, 04 Faks: +90 212 211 99 52 E-mail: info@degerymm.com.tr

ECOVIS International tax advisors - accountants - auditors - lawyers in Austria, Belgium, Bulgaria, China, Croatia, Cyprus, Czech Republic, Denmark, Estonia, France,
Germany, Great Britain, Greece, Hong Kong, Hungary, India, Ireland, ltaly, Japan, Republic of Korea, Latvia, Lithuania, Luxembourg, Malta, Netherlands, Norway, Poland,
Portugal, Qatar, Romania, Russia, Slovak Republic, Slovenia, Spain, Sweden, Switzerland, Turkey, Ukraine and USA (associated partners).

ECOVIS International is a Swiss association. Each Member Firm is an independent legal entity in its own country and is only liable for its own acts or omissions, not those
of any other entity.

ECOVIS Deger Bagimsiz Denetim ve YMM A.S. is a Turkish Member Firm of ECOVIS International.
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KANUN

BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAiR KANUN

Kanun No. 7573 Kabul Tarihi: 23/1/2026

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 56 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“MADDE 56- Adaylik siiresi i¢inde; temel ve hazirlayici egitim ve staj devrelerinin herhangi birinde basarisiz
olanlar, birden fazla uyarma ve/veya kinama cezast almis olanlar ile ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin
durdurulmas: cezasi almis olanlarin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayi ile ilisikleri kesilir.
Ilisikleri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

Bu madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilenler (saglik nedenleri harig) {i¢ y1l siire ile Devlet memurluguna
alimmazlar.”

MADDE 2- 657 say1il1 Kanunun 57 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmstir.

MADDE 3- 657 sayili Kanunun 127 nci maddesinin ikinci fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde disiplin cezasi
verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar. Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi hélinde,
kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren kalan disiplin ceza zamanasimi siiresi i¢inde; zamanasimi siiresinin dolmasi
veya alt1 aydan daha az siire kalmasi halinde en geg alt1 ay i¢inde karar gerekgesi dikkate alinarak yeniden disiplin
cezasi tesis edilebilir.”

MADDE 4- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun 8 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendinin (1) numarali alt bendine “idari para cezasina dair tutanak diizenlemek” ibaresinden sonra
gelmek tizere “, paylasimli elektrikli skuter isletmeciligi faaliyetinde bulunanlari denetlemek, aykirt gériilen hususlarla
ilgili olarak sorumlular hakkinda idari para cezasina dair tutanak diizenlemek.” ibaresi eklenmistir.

MADDE 5-25/10/1984 tarihli ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi Kanununun gegici 17 nci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “31/12/2025” ibaresi “31/12/2030” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 12- 10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanunun 8 inci
maddesinin yiiriirlige girdigi 11/9/2014 ile 15/10/2019 tarihi arasinda (bu tarihler dahil) 4734 sayili Kanunun
62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca imzalanan ihale sozlesmeleri kapsaminda alt isverenler
tarafindan ¢alistirilan isgilere kamu kurum ve kuruluglar tarafindan yapilan kidem tazminati 6demelerinden alt
igverenlere riicuya konu tutarlarin s6z konusu ihale s6zlesmeleri kapsaminda gegen kisminin tahsilinden vazgegilir.

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih itibariyla birinci fikra kapsaminda kamu kurum veya kuruluslari
tarafindan alt igverene riicu edilmek {izere yiiriitiilen davalarda, birinci fikra uyarinca tahsilinden vazgecilen kisim igin
ihtilafin esas1 hakkinda karar verilmesine yer olmadigina hiikmedilir, yargilama gideri ve vekalet ticreti taraflar
iizerinde birakilir. icra takiplerinde tahsilinden vazgegilen kisma iliskin olarak har¢ alinmaksizin diisme karar verilir,
takip giderleri ile vekalet ticreti taraflar lizerinde birakilir. Ancak, bu kapsamda alt igverene riicu edilerek takip ve
tahsil edilmis olan tutarlar, alt igverenler lehine higbir sekilde alacak hakki dogurmaz ve tahsil edilmis tutarlar iade
edilmez.”

MADDE 7-31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun ek 19
uncu maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “16.881” ibaresi “20.000” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 112- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda haklarinda uzun vadeli
sigorta kollar1 hiikkiimleri uygulanan sigortalilari ¢alistiran 6zel sektor isverenlerince;

a) 2025 yilnm ayni ayina iligkin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim
hizmet beyannamelerinde prime esas giinliik kazanci 1.300 Tiirk lirast ve altinda bildirilen sigortalilarin toplam prim
6deme giin sayisin1 gegmemek iizere, 2026 yilinda cari aya iliskin verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya
mubhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iliskin toplam prim 6deme giin sayisinin,

b) 2026 y1li iginde ilk defa bu Kanun kapsamina alinan igyerlerinden bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim
6deme giin sayisinin,

2026 yil1 Ocak ila Aralik aylari/donemi igin giinliik 42,33 Tiirk lirasi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar, bu
igverenlerin Kuruma o6deyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanir. Ancak (a) bendinde belirtilen prime esas giinliik kazang tutari, 6356 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca toplu
is sdzlesmesine tabi 6zel sektor isverenlerine ait isyerleri i¢in 2.600 Tiirk lirast olarak esas alinir.

Bu madde kapsaminda destekten yararlanilacak ayda/donemde, 2025 y1l1 Ocak ila Aralik aylarinda/déneminde
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aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi yapilan aydaki/dénemdeki sigortali
sayisinin altinda bildirimde bulunulmasi halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

Mevcut bir isletmenin kapatilarak degisik bir ad ve iinvan altinda ya da bir is birimi olarak agilmasi veya
yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayli ortaklik iligkisi bulunan sirketler arasinda
istihdamin kaydirilmasi, sahis isletmelerinde isletme sahipliginin degistirilmesi gibi Issizlik Sigortas: Fonu katkisindan
yararlanmak amaciyla muvazaali islem tesis ettigi anlasilan veya 2026 yili Ocak ila Aralik aylari/donemi igin
mahkeme karariyla veya yapilan kontrol ve denetimlerde; calistirdigi kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya
bildirilen sigortaliy1 fiilen calistirmadigi tespit edilen igyerleri ile sigortalilarin prime esas kazanglarini Kuruma
bildirmedigi veya eksik bildirdigi tespit edilen isyerlerinden Issizlik Sigortas1 Fonunca karsilanan tutar, gecikme
cezas1 ve gecikme zammiyla birlikte geri alinir ve bu isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz. Ancak,
ilgili ayda 2026 yilt Ocak ila Aralik aylarina/dénemine ait aylik briit asgari iicretin onda birini gegmeyecek tutarda
eksik prime esas kazang bildirimi yapildigmin tespiti durumunda Kurumca yapilacak ihtar iizerine on bes giinliik siire
icinde s6z konusu eksikligi gideren isyerleri hakkinda bu madde hiikiimleri uygulanmaya devam eder. Bu maddenin
uygulanmasimda bu Kanunun ek 14 tincii maddesi hiikiimleri uygulanmaz.

Isyerinde cahistirilan sigortahlarla ilgili 2026 yili Ocak ila Aralik aylarma/dénemine ait aylik prim ve hizmet
belgelerinin veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinin yasal siiresi i¢inde verilmedigi, sigorta primlerinin yasal
stiresinde 6denmedigi, Kuruma prim, idari para cezasi ve bunlara iligskin gecikme cezas1 ve gecikme zammi borcunun
bulunmasi hallerinde bu maddeye iliskin hiikiimler uygulanmaz. Ancak Kuruma olan prim, idari para cezasi ve
bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammi borglarini 6183 sayili Kanunun 48 inci maddesine gore tecil ve
taksitlendiren ya da ilgili diger kanunlar uyarinca yapilandiran igverenler bu tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma
devam ettigi siirece bu madde hiikiimlerinden yararlandirilir.

Birinci fikranin (a) bendinin uygulanmasinda, bir dnceki yilin ayni ayina iligkin olarak aylik prim ve hizmet
belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemis olmasi halinde bildirim yapilmis takip eden ilk aya
iligkin aylik prim ve hizmet belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alinir.
2026 yilindan 6nce bu Kanun kapsamina alinmis ancak 2025 yilinda sigortali ¢alistirmamus igyerleri hakkinda birinci
fikranin (b) bendi hiikiimleri uygulanir.

Sigortali ve igveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafindan karsilandigi durumlarda igverenin
ddeyecegi sigorta priminin Issizlik Sigortas: Fonunca karsilanacak tutardan az olmasi halinde sadece sigorta prim
borcu kadar mahsup iglemi yapilir.

3213 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarinca iicretleri asgari iicretin iki katindan az olamayacagi hiikkme
baglanan “Linyit” ve “TagkOomiiri” ¢ikarilan igyerlerinde yer altinda caligan sigortalilar igin birinci fikranmn
uygulanmasinda (a) bendi uyarinca belirlenecek giinliik kazan¢ 3.467 Tiirk lirasi olarak ve 2025 yilimin ayn1 ayina
iligkin Kuruma verilen aylik prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen
prim ddeme giin sayisinin bir buguk katin1 gegmemek iizere, 2026 yilinda cari aya iligkin verilen aylik prim ve hizmet
belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalilara iligkin toplam prim 6deme giin
sayist dikkate alinir.

Bu madde hiikiimleri, 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikras1 kapsamima giren kurum ve
kuruluslara ait isyerleri i¢in uygulanmaz.

4734 sayili Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde sayilan idareler
tarafindan ilgili mevzuati uyarinca yapilan ve sdzlesmesinde fiyat farki 6denecegi dngoriilen hizmet alimlarinda, ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirlendigi ve haftalik g¢aligma saatinin tamaminin idarede kullanilmasinin
ongoriildiigii iscilikler i¢in bu maddenin birinci fikrasi uyarinca Issizlik Sigortas: Fonu tarafindan karsilanacak tutarlar
bu idarelerce isverenlerin hak edisinden kesilerek Tiirkiye Is Kurumuna iade edilir.

Bu maddenin uygulanmasima iliskin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Tiirkiye Is
Kurumunun goriisleri alinmak suretiyle Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 9- 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda
Kanunun 33 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yayim yapan ve” ibaresi “yayin yapan veya gegici 4 iincii
madde kapsaminda yaynlarina devam eden kuruluslardan” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10- 19/8/2016 tarihli ve 6741 sayili Tiirkiye Varlik Fonu Yonetimi Anonim Sirketinin Kurulmasi ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunun 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Sirket tarafindan
kurulacak diger sirketler, Tiirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu biinyesinde kurulacak alt fonlar” ibaresi
“Tiirkiye Varlik Fonu veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt fonlar ile
bunlarin kurucusu oldugu veya bedellerini demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin yarisindan fazlasina
sahip oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarin bagl ortakliklar1” seklinde, ikinci ve {iglincii fikralarinda yer alan “Sirket
tarafindan kurulacak diger sirketler, Tiirkiye Varlik Fonu ve Tiirkiye Varlik Fonu biinyesinde kurulacak alt fonlarin”
ibareleri “Tiirkiye Varlik Fonu veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt
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fonlar ile bunlarin kurucusu oldugu veya bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katithm paylarmin
yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarin bagli ortakliklarinin” seklinde degistirilmistir.

MADDE 11- 6741 sayili Kanunun 8 inci maddesinin Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen dérdiincii
fikrasi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis, besinci fikrasinin birinci ciimlesine “657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu,” ibaresinden sonra gelmek iizere “12 nci maddesi disindaki” ibaresi eklenmis ve fikranin Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilen ikinci ciimlesi agsagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(4) Sirket, Tiirkiye Varlik Fonu veya bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler

veya alt fonlar ile bunlarin kurucusu oldugu veya bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinimn
yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt fonlar ve bunlarm bagl ortakliklar1 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olup,
bunlardan sirketler hakkinda 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ile kendi 6zel mevzuati, Tirkiye
Varlik Fonu dahil fonlar hakkinda ise kendi 6zel mevzuati uygulanir. Sirket, Tirkiye Varlik Fonu, bunlar
tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt fonlar ile bunlarin kurucusu oldugu veya
bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarinin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt
fonlar ve bunlarin bagl ortakliklari, bu Kanunda yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, idari ve mali konularda
kamu idaresini veya sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan sirket, isletme, tesebbiis ve kuruluslar
ilgilendiren mevzuat hiikiimlerine, kisitlamalarina ve uygulamalarina tabi tutulamaz.”
“Bu Kanunun 6 nc1 maddesinde belirtilen diizenlemelere tabi olmak kaydiyla, Tiirkiye Varlik Fonunun, Sirketin veya
bunlar tarafindan hakim hissedar olarak kurulan ve kurulacak sirketler veya alt fonlarm; kurucusu oldugu veya
bedellerini 6demek suretiyle sermayesinin ya da katilim paylarmin yarisindan fazlasina sahip oldugu sirketler, alt
fonlar ve bunlarin bagh ortakliklar1 hakkinda ise bu fikranin birinci climlesinde sayilan Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerden; 6362 sayili Kanun, 4054 sayili Kanun ve 631 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
12 nci maddesi disindaki mevzuat hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 12- 22/6/2022 tarihli ve 7412 say1ili Istanbul Finans Merkezi Kanununun 3 {incii maddesinin iigiincii
fikrasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Finans Ofisi” ibaresi “y0netici sirket” seklinde degistirilmistir.

MADDE 13-27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 34 iinci maddesinin
dordiincii fikrasina “Strateji ve Biitge Bagkan Yardimcilarina” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve Siber Giivenlik
Baskan Yardimcilarina” ibaresi eklenmistir.

MADDE 14- Bu Kanunun;

a) 5 inci ve 8 inci maddeleri 1/1/2026 tarihinden itibaren uygulanmak {izere yayimi tarihinde,

b) 7 nci maddesi 2026 yil1 Ocak ay1 6deme déneminden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde,

¢) 11 inci maddesiyle yeniden diizenlenen 6741 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi ile “ve 631
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi” ibaresi hari¢ olmak iizere besinci fikrasinin ikinci
climlesi 5/12/2025 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimu tarihinde,

¢) Diger hiikkiimleri yayimi tarihinde,

ylrlirlige girer.

MADDE 15- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskani yiiriitiir.

28/1/2026
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